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ʃवƌालय छा§ɰ कɞ संवʂेगक बुʅƆ और समय 
¬बंधन Fमता के बीच सबंधं : एक अƑयन 

 
सारांश : आज के शैFʆणक और सामाʄजक पɿर¬ेĂ मɪ छा§ɰ कɞ 
संवʂेगक बुʅƆ (Emotional Intelligence–EI) और समय ¬बंधन 
Fमता उनके Ȝʄëगत और शैFʆणक ʃवकास के ʆलए अŷंत 
महźपूण� कारक हɭ। संवेʃगक बुʆƆ केवल भावनाओ ंको पहचानने और 
ʁनयंʂ§त करने कɞ Fमता नहɤ ह,ै बʋȀ यह सामाʄजक कौशल, आŵ-
जागɹकता, आŵ-ʁनयं§ण और तनाव ¬बंधन मɪ भी योगदान देती है 
(Goleman, 1995)। समय ¬बंधन Fमता छा§ɰ कɞ शैFʆणक 
उपलʋǘयɰ, आŵʃवȪास और मानʄसक ɕाɊ से जुड़ी होती ह,ै और 
यह उनके अƑयन और Ȝʄëगत जीवन मɪ संतुलन बनाए रखने मɪ 
सहायक होती है (Cohen, McCabe, Michelli, & Pickeral, 
2009)। इस अƑयन का उƅेȨ यह ʃवȩेषण करना था ʁक ʃवƌालय 
छा§ɰ मɪ संवेʂगक बʅुƆ और समय ¬बंधन Fमता के बीच संबंध 
ʁकस ¬कार है। अƑयन मɪ 9वɤ और 10वɤ कFा के 200 छा§ɰ पर 
सवɫFण ʁकया गया। डेटा सं�ह के ʆलए Emotional Intelligence 
Scale (EIS) और Time Management Scale (TMS) का 
उपयोग ʁकया गया। सांʏĐकɞय ʃवȩेषण के ʆलए Pearson 
correlation और Regression analysis तकनीकɰ का ¬योग 
ʁकया गया। अƑयन के पɿरणाम दशा�ते हɭ ʁक उĭ संवेʃगक बुʆƆ 
वाले छा§ समय का अʄधक ¬भावी ¬बंधन करते हɭ, अƑयन और 
अʃतɿरë गʃतʃवʄधयɰ मɪ संतुलन बनाए रखते हɭ और मानʄसक ɹप से 
अʄधक सशë होते हɭ। इसके ʃवपरीत, ʄजन छा§ɰ कɞ संवेʃगक बुʆƆ 
कम थी, उनके समय ¬बंधन कौशल मɪ कमी देखी गई (Sharma & 
Yadav, 2021)। यह ʁनȬष� ɍȮ करता है ʁक संवेʃगक बʆुƆ के 
ʃवकास से समय ¬बंधन Fमता और शFैʅणक ¬दश�न दोनɰ मɪ सुधार 
संभव है। इसʆलए ʃवƌालयɰ और नीʃतʁनमा�ताओ ंको छा§ɰ कɞ EI को 
बढ़ावा देने वाले काय��म लागू करने चाʂहए। 
बीज शǗ : संवेʃगक बुʆƆ, समय ¬बंधन Fमता, ʃवƌालय छा§, 
शैFʆणक ¬दश�न, आŵ-संयम। 
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पȲृभʂूम : वत�मान शैFʆणक और सामाʄजक पɿरɼȨ 
मɪ छा§ɰ से केवल अकादʃमक Gान कɞ अपFेा नहɤ 
कɞ जाती, बʋȀ उƸɪ अपनी भावनाओ ंको समझने, 
ʁनयंʃ§त करने और समय का ¬भावी ¬बंधन करने 
कɞ Fमता भी ʃवकʄसत करनी होती है। संवेʃगक 
बुʆƆ (Emotional Intelligence–EI) ऐसी Fमता 
है जो छा§ɰ को न केवल अपने और दसूरɰ के भावनाओ ं
को पहचानने मɪ मदद करती है, बʋȀ उनके 
सामाʄजक Ȝवहार, आŵ-ʁनयं§ण, तनाव ¬बंधन 
और ʁनण�य Fमता को भी ¬भाʃवत करती ह ै
(Goleman, 1995)। अƑयन और अनुभव बताते हɭ 
ʁक उĭ संवेʃगक बुʆƆ वाले छा§ सामाʄजक और 
शैFʆणक ɹप से अʄधक सफल होते हɭ और अपनी 
समɓाओ ं का सामना बेहतर ढंग से कर पाते हɭ 
(Sharma & Yadav, 2021)। समय ¬बंधन Fमता 
का अथ� है अपनी गʃतʃवʄधयɰ, अƑयन और अƲ 
ʄजǵेदाɿरयɰ को सुȜवʋɉत करना और उƸɪ समय 
पर पणू� करना। यह Fमता छा§ɰ को अनुशाʄसत, 
उűादक और आŵʁनभ�र बनाने मɪ सहायक होती है। 
समय ¬बंधन कɞ दFता न केवल शैFʆणक 
उपलʋǘयɰ को ¬भाʃवत करती है, बʋȀ छा§ɰ के 
मानʄसक ɕाɊ, तनाव ʁनयं§ण और सामाʄजक 
सहभाʃगता मɪ भी सुधार करती है (Cohen, 
McCabe, Michelli, & Pickeral, 2009)। 
ʃवƌालय छा§ɰ मɪ संवेʃगक बुʆƆ और समय ¬बंधन 
Fमता के बीच संबंध का अƑयन इसʆलए आवȨक 
है ûɰʁक यह छा§ɰ कɞ सम� ʅशFा, सामाʄजक 
और भावनाŵक ʃवकास के ʆलए महźपूण� है। 
NEP-2020 के अनुसार, ʃवƌालयɰ मɪ ऐसी गʃत-
ʃवʄधयɰ और काय��मɰ का आयोजन होना चाʂहए, जो 
छा§ɰ कɞ EI और समय ¬बंधन कौशल दोनɰ को 
ʃवकʄसत करɪ (Government of India, 2020)। 
इस अƑयन मɪ मुĐ ɹप से यह जानने का ¬यास 
ʁकया गया है ʁक उĭ संवेʂगक बुʅƆ वाले छा§ 
समय का ʁकतना कुशल ¬बंधन करते हɭ, उनके 
शैFʆणक ¬दश�न और मानʄसक ɕाɊ पर इसका 
ûा ¬भाव पड़ता है, और EI के कौन से आयाम समय 
¬बंधन Fमता को अʄधक ¬भाʃवत करते हɭ। अƑयन 
के ʁनȬषɲ से यह ɍȮ होगा ʁक ʃवƌालयɰ और 
नीʃतʁनमा�ताओ ं के ʆलए EI ʃवकास और समय 
¬बंधन ¬ʅशFण काय��मɰ का महź ʁकतना है। 

साʂहŷ समीFा (Literature Review) : 
साʂहŷ समीFा इस शोध का महźपूण� ʂहɖा है 
ûɰʁक यह पूव� के अƑयन और शोध कायɲ का 
ʃवȩेषण ¬Ʌुत करती है। संवेʃगक बʆुƆ (EI) और 
समय ¬बंधन Fमता पर ʁकए गए अनेक अƑयन इस 
ʃवषय कɞ Ȝापकता और महŭ को दशा�ते हɭ। 
 Sharma & Yadav (2021) ने पाया ʁक उĭ EI 

वाले छा§ समय का बेहतर ¬बंधन करते हɭ और 
तनावपूण� पɿरʋɉʃतयɰ मɪ अʄधक संतुʆलत रहते 
हɭ। 

 Kumar (2019) ने अƑयन ʁकया ʁक EI छा§ɰ 
के संगठनाŵक कौशल और ¬ाथʃमकता 
ʁनधा�रण Fमता को ¬भाʃवत करती है। 

 Rivers et al. (2012) ने ʂदखाया ʁक EI 
¬ʄशFण काय��म छा§ɰ कɞ अƑयन योजना 
और समय ¬बंधन मɪ सुधार करते हɭ। 

 Brackett et al. (2011) ने पाया ʁक EI का उĭ 
Ʌर छा§ɰ के तनाव ¬बंधन और समय उपयोग मɪ 
सुधार करता है। 

 MacCann et al. (2011) ने अƑयन ʁकया ʁक 
EI और आŵ-ʁनयं§ण समय ¬बंधन Fमता के 
ʆलए पूवा�नुमानक होते हɭ। 

 Barrett et al. (2011) ने देखा ʁक EI के 
¬ʄशFण से छा§ɰ कɞ समय ¬बंधन और अƑयन 
अनुशासन मɪ सुधार होता है। 

 Fernández-Berrocal et al. (2010) ने 
अƑयन ʁकया ʁक EI सामाʄजक और शैFʆणक 
दFता मɪ सकाराŵक ¬भाव डालती है। 

 Cohen, McCabe, Michelli, & Pickeral 
(2009) ने ȿूल üाइमेट और समय ¬बंधन 
Fमता के बीच सकाराŵक संबंध पाया। 

 Qualter et al. (2009) ने संकेत ʂदया ʁक EI 
का ʃवकास छा§ɰ के आŵ-¬बंधन और अƑयन 
अनुशासन मɪ सुधार करता है। 

 Mayer et al. (2008) के अनुसार, EI छा§ɰ को 
ʁनण�य लेने और समɓाओ ंका समाधान करने मɪ 
सFम बनाती है। 

 Humphrey et al. (2007) ने पाया ʁक EI 
सामाʄजक और भावनाŵक चुनौʃतयɰ का सामना 
करने कɞ Fमता बढ़ाती है। 
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 Extremera & Fernández-Berrocal 
(2006) ने पाया ʁक सामाʄजक जागɹकता और 
आŵ-¬बंधन समय ¬बंधन कौशल के ʆलए 
आवȨक हɭ। 

 Sy, Tram, & O’Hara (2006) ने काय�ɉल 
और ʄशFा सेʁटɠग मɪ EI और समय ¬बंधन के 
बीच सकाराŵक संबंध दशा�या। 

 Ashkanasy & Daus (2005) ने शैFʆणक 
और पेशेवर सेʁटɠग मɪ EI और समय ¬बंधन Fमता 
के बीच संबंध कɞ पʂुȮ कɞ। 

 Parker et al. (2004) ने यह ʂदखाया ʁक EI 
का ¬भाव शैFʆणक ¬दश�न और अƑयन योजना 
पर होता है। 

 Zins et al. (2004) ने सामाʄजक-भावनाŵक 
ʄशFा के ¬भाव और समय ¬बंधन कौशल पर 
अƑयन ʁकया। 

 Petrides et al. (2004) के अनुसार, EI छा§ɰ 
कɞ भावनाŵक ʋɉरता और समय ¬बंधन मɪ 
महźपूण� भूʃमका ʁनभाती है। 

 Van Rooy & Viswesvaran (2004) ने पाया 
ʁक EI आŵ-ʁनय§ंण और सगंठनाŵक कौशल 
के ʆलए पूवा�नुमानक है। 

 Nelson & Low (2003) ने EI के ʃवकास को 
छा§ɰ के लĂ ʁनधा�रण और समय ¬बंधन के 
ʆलए महźपूण� माना। 

 Pekrun et al. (2002) ने शैFʆणक भावनाओ ं
और समय ¬बंधन के बीच संबंध पर शोध ʁकया। 

 Ciarrochi, Chan, & Caputi (2000) के 
अनुसार, EI के ʃवकास से छा§ तनाव और समय 
¬बंधन दFता मɪ सुधार करते हɭ। 

सारांश मɪ, ʃवʂभƧ शोध यह दशा�ते हɭ ʁक संवेʃगक 
बुʆƆ और समय ¬बंधन Fमता परɍर जुड़े ɺए हɭ। 
उĭ EI वाले छा§ न केवल भावनाŵक और 
सामाʄजक ɹप से अʄधक सशë होते हɭ, बʋȀ 
उनकɞ शैFʆणक ¬दश�न, आŵʃवȪास और काय�-
संगठन Fमता भी बेहतर होती है। इसʆलए ʃवƌालयɰ 
मɪ EI ʃवकास काय��मɰ का समावेश समय ¬बंधन 
कौशल और सम� ʄशFा के ʆलए आवȨक है। 
अƑयन पƆʃत (Methodology) : 
1. अनुसंधान का ¬कार : 
यह अƑयन सांʏĐकɞय और सवɫFण आधाɿरत 

अनुसंधान है, ʄजसका उƅेȨ यह जानना है ʁक 
ʃवƌालय छा§ɰ कɞ संवेʃगक बुʆƆ और समय ¬बंधन 
Fमता के बीच ʁकस ¬कार संबंध ह।ै 
2. नमूना (Sample) : 
अƑयन मɪ 9वɤ और 10वɤ कFा के 200 छा§ 
शाʃमल ʁकए गए। छा§ɰ का चयन सुȜवʋɉत 
याɼʋĮक चयन (Stratified Random 
Sampling) पƆʃत ƍारा ʁकया गया ताʁक ʃवʂभƧ 
सामाʄजक और शFैʆणक पȲृभूʃम वाले छा§ शाʃमल 
हɰ। 
3. उपकरण (Tools/Instruments) : 
अƑयन मɪ डेटा सं�ह के ʆलए ʁनǫ उपकरणɰ का 
उपयोग ʁकया गया: 
 Emotional Intelligence Scale (EIS): 

संवेʃगक बुʆƆ के ʃवʂभƧ आयामɰ (आŵ-
जागɹकता, आŵ-ʁनयं§ण, सामाʄजक 
जागɹकता, और संबंध ¬बधंन) का मȔूांकन 
करने के ʆलए। 

 Time Management Scale (TMS): छा§ɰ 
कɞ समय ¬बंधन Fमता, अƑयन योजना और 
दैʁनक गʃतʃवʄधयɰ मɪ संगठनाŵक दFता का 
मापन करने के ʆलए। 

4. डेटा सं�ह (Data Collection) : 
डेटा सवɫFण ¬Ȧावली और Ȝʄëगत मȔूांकन के 
माƑम से एकʂ§त ʁकया गया। ¬ŷेक छा§ से ɕ-
ɿरपोट� फॉम� भरा गया और उनकɞ सहमʃत के बाद डेटा 
सं�ह ʁकया गया। 
5. साʎंĐकɞय ʃवȩेषण (Statistical Analysis) 
: एकʂ§त डेटा का ʃवȩेषण करने के ʆलए ʁनǫ 
सांʏĐकɞय तकनीकɰ का उपयोग ʁकया गया : 
 Pearson’s Correlation: संवेʃगक बुʆƆ और 

समय ¬बंधन Fमता के बीच संबंध को मापने के 
ʆलए। 

 Regression Analysis: यह समझने के ʆलए 
ʁक संवेʃगक बुʆƆ के ʃवʂभƧ आयाम समय 
¬बंधन Fमता को ʁकतना ¬भाʃवत करते हɭ। 

 Descriptive Statistics (Mean, SD, 
Frequency): नमूने का सामाƲ ʃवȩेषण और 
¬ाथʃमक ʁनȬष� तैयार करने के ʆलए। 

6. ʃवȪसनीयता और वधैता (Reliability & 
Validity) : उपकरणɰ कɞ ʃवȪसनीयता 
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Cronbach’s Alpha के माƑम से सुʁनʅȢत कɞ गई 
और ʃवशेषG मूȔांकन ƍारा साम�ी कɞ वैधता 
(Content Validity) ¬माʆणत कɞ गई। 
शोध उƅेȨ : 
1. संवʂेगक बुʅƆ और समय ¬बंधन Fमता के 

बीच संबंध का अƑयन करना। 
2. उĭ और ʁनǫ संवेʂगक बुʅƆ वाल े छा§ɰ कɞ 

तुलना करना। 
3. संवʂेगक बʅुƆ के ʃवʂभƧ आयामɰ का ¬भाव 

जांचना। 
4. शैFʅणक ¬दश�न और मानʄसक ɕाɊ पर 

¬भाव का ʃवȩेषण करना। 
5. नीʃत और अǥास के ʅलए सुझाव ¬दान 

करना।  
6. ʃवƌालय और नीʃतʁनमा�ताओ ं के ʆलए EI 

ʃवकास और समय ¬बंधन ¬ʅशFण काय��मɰ 
के ¬भावी ढांचे का सुझाव देना। 

शोध पɿरकȏनाएँ : 
1. ¬ाथʃमक पɿरकȏना (Primary Hypoth-

esis) : ʃवƌालय छा§ɰ कɞ संवेʃगक बुʆƆ और 
समय ¬बंधन Fमता के बीच सकाराŵक और 
महźपूण� संबंध होगा। 

2. ʂƍतीयक पɿरकȏना (Secondary Hypoth-
eses) : 
2.1. उĭ संवेʃगक बʆुƆ वाले छा§ समय का 
बेहतर ¬बंधन करते हɭ और अपनी शैFʆणक 
गʃतʃवʄधयɰ मɪ अʄधक संगʀठत होते हɭ। 
2.2. संवेʃगक बुʆƆ के ʃवʂभƧ आयाम (जैसे 
आŵ-जागɹकता, आŵ-ʁनयं§ण, सामाʄजक 
जागɹकता और संबंध ¬बंधन) समय ¬बंधन 
Fमता पर सकाराŵक ¬भाव डालते हɭ। 
2.3. संवेʃगक बʆुƆ और समय ¬बंधन Fमता का 
Ʌर छा§ɰ के शFैʆणक ¬दश�न और मानʄसक 
ɕाɊ के साथ सकाराŵक ɹप से संबंʄधत 
होगा। 
2.4. ʄजन छा§ɰ मɪ संवेʃगक बुʆƆ कम ह,ै वे समय 
¬बंधन मɪ कम दF हɰगे और शैFʆणक व 
मानʄसक ɕाɊ संबंधी चुनौʃतयɰ का सामना 
अʄधक करɪगे। 

शोध पɿरणाम : 
अƑयन के 200 छा§ɰ के डेटा का ʃवȩेषण करने पर 

ʁनǫʆलʇखत पɿरणाम ¬ाƻ ɺए: 
1. संवेʃगक बुʆƆ और समय ¬बंधन Fमता के बीच 

संबंध: 
Pearson’s Correlation के अनुसार, संवेʃगक 
बुʆƆ और समय ¬बंधन Fमता के बीच 
सकाराŵक और महźपूण� सबंंध (r = 0.68, p 
< 0.01) पाया गया। इसका अथ� है ʁक उĭ 
संवेʃगक बुʆƆ वाले छा§ समय का बेहतर 
¬बंधन करते हɭ। 

2. उĭ और ʁनǫ EI वाले छा§ɰ का तुलनाŵक 
ʃवȩेषण: 
उĭ EI वाले छा§ɰ कɞ Mean Time 
Management Score = 78.4 जबʁक ʁनǫ EI 
वाले छा§ɰ कɞ Mean = 52.6 थी। यह पɿरणाम 
दशा�ता है ʁक संवेʃगक बुʆƆ मɪ उĭ Ʌर वाले 
छा§ अʄधक संगʀठत और अनशुाʄसत हɭ। 

3. संवेʃगक बुʆƆ के आयामɰ का ¬भाव: 
Regression Analysis से यह ɍȮ ɺआ ʁक 
आŵ-जागɹकता और आŵ-ʁनय§ंण समय 
¬बंधन Fमता के ʆलए सबसे महźपूण� 
पूवा�नुमानक हɭ, जबʁक सामाʄजक जागɹकता 
और संबंध ¬बंधन का ¬भाव मƑम Ʌर का 
पाया गया। 

4. शैFʆणक ¬दश�न और मानʄसक ɕाɊ पर 
¬भाव: 
उĭ संवेʃगक बʆुƆ वाले छा§ɰ का शैFʆणक 
¬दश�न और आŵʃवȪास Ʌर अʄधक था। वहɤ, 
ʁनǫ EI वाले छा§ɰ मɪ तनाव और अȜवʋɉत 
अƑयन आदतɪ अʄधक पाई गɣ। 

चचा� (Discussion) : अƑयन से ɍȮ होता ह ैʁक 
संवेʃगक बुʆƆ और समय ¬बंधन Fमता परɍर 
संबंʄधत हɭ। उĭ EI वाले छा§ न केवल भावनाओ ंको 
ʁनयʂं§त कर सकते हɭ, बʋȀ वे अपनी ʂदनचया�, 
अƑयन योजना और गʃतʃवʄधयɰ मɪ संतुलन बनाए 
रख सकते हɭ। यह पɿरणाम Goleman (1995) और 
Sharma & Yadav (2021) के ʁनȬषɲ के अनɹुप 
है, ʄजƸɰने बताया ʁक EI छा§ɰ के सामाʄजक, 
भावनाŵक और शFैʆणक ʃवकास मɪ महźपूण� 
भूʃमका ʁनभाती है। Regression Analysis से यह 
भी पता चला ʁक आŵ-जागɹकता और आŵ-
ʁनय§ंण समय ¬बंधन Fमता के ʆलए मĐु कारक 
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हɭ। इसका मतलब है ʁक छा§ जो अपनी भावनाओ ं
और आवेगɰ को ʁनयंʂ§त कर सकते हɭ, वे समय का 
अʄधक कुशल ¬बंधन कर सकते हɭ। यह Cohen et 
al. (2009) और Parker et al. (2004) के अƑयन 
से भी मले खाता है। इसके अʃतɿरë, अƑयन ने यह 
सुझाव ʂदया ʁक ʃवƌालय Ʌर पर EI ʃवकास 
काय��म छा§ɰ कɞ समय ¬बंधन Fमता और 
शैFʆणक ¬दश�न मɪ सुधार ला सकते हɭ। NEP-2020 
(Government of India, 2020) के ʂदशा-ʁनदɫश 
भी इसी ʂदशा मɪ संकेत करते हɭ। अतः ʁनȬष� यह है 
ʁक संवेʃगक बुʆƆ का ʃवकास न केवल छा§ɰ कɞ 
सामाʄजक और भावनाŵक दFता बढ़ाता ह,ै बʋȀ 
उनकɞ शैFʆणक उपलʋǘयɰ और समय ¬बंधन 
कौशल मɪ भी सकाराŵक ¬भाव डालता है। 
ʁनȬष� : अƑयन के पɿरणाम ɍȮ ɹप से दशा�ते हɭ 
ʁक संवेʃगक बʆुƆ (Emotional Intelligence – 
EI) और समय ¬बंधन Fमता ʃवƌालय छा§ɰ के ʆलए 
अŷंत महźपूण� हɭ। उĭ EI वाले छा§ न केवल 
अपनी भावनाओ ं को समझते और ʁनयʂं§त करते हɭ, 
बʋȀ समय का बेहतर ¬बंधन करके शैFʆणक और 
Ȝʄëगत जीवन मɪ संतुलन बनाए रखते हɭ। 
सवɫFण और सांʏĐकɞय ʃवȩेषण से यह पाया गया 
ʁक : 
 EI और समय ¬बंधन Fमता के बीच सकाराŵक 

और महźपूण� संबंध है। 
 आŵ-जागɹकता और आŵ-ʁनय§ंण EI के 

सबसे ¬भावशाली घटक हɭ जो समय ¬बंधन 
कौशल को ¬भाʃवत करते हɭ। 

 उĭ EI वाले छा§ɰ का शैFʆणक ¬दश�न और 
मानʄसक ɕाɊ बेहतर पाया गया, जबʁक ʁनǫ 
EI वाले छा§ɰ मɪ समय ¬बंधन मɪ कमी और तनाव 
कɞ अʄधक संभावना थी। 

अतः यह ʁनȬष� ʁनकलता ह ैʁक संवेʃगक बुʆƆ का 
ʃवकास छा§ɰ के सामाʄजक, भावनाŵक और 
शैFʆणक ʃवकास के ʆलए अʁनवाय� है। यह NEP-
2020 के उƅेȨɰ के अनɹुप ह,ै ʄजसमɪ छा§ɰ मɪ सम� 
Ȝʄëź ʃवकास और आŵ-¬बंधन Fमता को 
बढ़ावा देने पर जोर ʂदया गया है। 
सुझाव (Recommendations) : 
1. ʃवƌालय मɪ EI ʃवकास काय��म लागू करɪ: 

छा§ɰ के आŵ-जागɹकता, आŵ-ʁनय§ंण, 

सामाʄजक जागɹकता और संबंध ¬बंधन को 
सुधारने के ʆलए काय�शालाएं और ¬ʄशFण स§ 
आयोʄजत ʁकए जाने चाʂहए। 

2. समय ¬बंधन और अƑयन योजना पर ¬ʄशFण: 
छा§ɰ को अƑयन समय, ¬ाथʃमकता ʁनधा�रण 
और लĂ आधाɿरत योजना बनाने कɞ तकनीकɪ  
ʄसखाई जाएँ। 

3. ʄशFकɰ को ¬ʄशʆFत करɪ: 
ʄशFक EI और समय ¬बंधन कौशल को 
पहचानने और छा§ɰ को माग�दश�न देने मɪ सFम 
हɰ। 

4. सहभागी और अनुभव आधाɿरत ʄशFण: 
समूह काय�, ¬ोजेé आधाɿरत अƑयन और 
गʃतʃवʄधयɰ के माƑम से छा§ɰ मɪ सामाʄजक 
और भावनाŵक दFता बढ़ाई जाए। 

5. ʁनरतंर मूȔांकन और फɞडबकै: 
छा§ɰ कɞ EI और समय ¬बंधन Fमता का 
ʁनयʃमत मȔूांकन ʁकया जाए और Ȝʄëगत 
सुझाव ʂदए जाएँ। 

6. नीʃत ʁनमा�ताओ ंके ʆलए सुझाव : NEP-2020 के 
अनुसार शैFʆणक पाœ�म मɪ EI और समय 
¬बंधन कौशल को शाʃमल ʁकया जाए, ताʁक 
छा§ɰ का सम� ʃवकास सुʁनʅȢत हो। 
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