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माƑʂमक Ʌर के ʃवƌाʄथɡयɰ मɪ ɕ-ʁनदɫʅशत अʃधगम का 
महź : एक अƑयन 

 
सार : इस शोध प§ का मĐु उƅेȨ ɕ-ʁनदɫʄशत अʄधगम  के महź 
कɞ समझ हाʄसल करना है। ɕ-ʁनदɫʄशत अʄधगम वह सीख है ʄजसे 
Ȝʄë ɕयं पर करते हɭ। वे आमतौर पर उन तरीकɰ और ɼʂȮकोणɰ का 
उपयोग कर रहे ह,ै जो संतोषजनक ढंग से सीखने के ʆलए आवȨक है। 
इसे सीखने मɪ Ȝʄë आमतौर पर ʄशFकɰ, पय�वेFकɰ या सहपाʀठयɰ 
के साथ संवाद करने के ʆलए ʆलʇखत संचार का उपयोग करते है। इस 
¬कार से सीखना Ȝʄëयɰ के ʆलए फायदेमंद साʃबत ɺई है, जब दरू 
रह रहे हɰ। Ȝʄë आमतौर पर तब संतȮु आनंददायक महससू करते हɭ, 
जब वे इस ¬कार के सीखते ह।ै वे ɕयं कायɲ और गʃतʃवʄधयɰ को 
करने का अʄधकार रखते है। जब वे अपने कायɲ और गʃतʃवʄधयɰ को 
पɿर´म और संसाधनशीलता के साथ Ȝवहार मɪ लाते है, तब वह बड़े 
पैमान े पर लाभ उठाने मɪ सFम होते है। इस शोध प§ मɪ ʄजन मुĐ 
पहलुओ ं को Ƒान मɪ रखा गया है, वह ɕ-ʁनदɫʄशत सीखन े का 
इʃतहास, ɕ-ʁनदɫʄशत अʄधगम को ¬भाʃवत करन े वाले कारक, ɕ-
ʁनदɫʄशत सीखन े के लाभ और ɕ-ʁनदɫʄशत सीखने के समथ�न मɪ 
ʄशFकɰ कɞ भूʃमकाएं है।  
मुĐ ʃबɠद ु :- उपयोग, ʄशFक एवं ʃवƌाथɥ, सतत अʄधगम, ɕ 
ʁनदɫʄशत अʄधगम। 
¬Ʌावना : ɕ-ʁनदɫʄशत अʄधगम वह अʄधगम है ʄजसे Ȝʄë ɕय ं
करते है। दूसर ेशǗɰ मɪ, Ȝʄë ɕय ंƑान देत ेह ैऔर अपने सीखन ेको 
ʁनदɫʄशत करते है। ɕ-ʁनदɫʄशत अʄधगम कई तरीकɰ से Ȝʄëयɰ के 
ʆलए फायदेमंद साʃबत ɺई है। Ȝʄë अपन े ʁनण�यɰ कɞ अʄधक 
ʄजǵेदारी लेने के ʆलए सशʄëकरण ¬ाƻ करते ह,ै जो सीखने के ¬यास 
से जुड़े होते है। ɕ-ʁनदɫʄशत अʄधगम को उस ʃवशेषता के ɹप मɪ माना 
जाता है जो ¬ŷेक Ȝʄë मɪ सीखन े  तक मौजूद है। ɕ-ʁनदɫʄशत 
अʄधगम का अथ� दसूरɰ से अलगाव नहɤ होता। Ȝʄëयɰ को संवाद 
करने और दसूरɰ से सहायता और माग�दश�न लेने कɞ आवȨकता होती  
है। ɕ-ʁनदɫʄशत अʄधगम एक ʋɉʃत से दसूरी ʋɉʃत मɪ Gान और 
कौशल दोनɰ के संदभ� मɪ सीखने को ɉानांतɿरत करना है। ɕ-ʁनदɫʄशत
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अʄधगम मɪ, Ȝʄëयɰ को संसाधनɰ का उपयोग करन े
कɞ आवȨकता होती है, जैसे, ɕ-ʁनदɫʄशत पढ़ना, 
चचा� समूहɰ मɪ भागीदारी, इंटन�ʄशप, इलेP¢ॉʁनक 
संवाद तथा ʄचɠतनशील लेखन गʃतʃवʄधया ँआʂद।  

मȀैम एस. नोș (1975) ƍारा  ɕ-
ʁनदɫʄशत अʄधगम "एक ऐसी ¬ʂ�या है ʄजसमɪ Ȝʄë 
अपनी सीखन ेकɞ जɹरतɰ का ʁनदान करन,े सीखन ेके 
लĂɰ को तैयार करन,े सीखने के ʆलए मानव और 
भौʃतक संसाधनɰ कɞ पहचान करने, उʄचत सीखन ेकɞ 
रणनीʃतयɰ को चुनने और लागू करन ेऔर सीखने के 
पɿरणामɰ का मूȔांकन करने मɪ दसूरɰ कɞ मदद के 
साथ या उसके ʃबना, पहल करते हɭ।"  
साʂहŷावलोकन : (टेäोल एंड डेʃमरले, 2018) 
Ɍातक छा§ɰ के ɕ-ʁनदɫʄशत सीखने के कौशल कɞ 
एक जांच Ɍातक छा§ɰ के एसडीएल कौशल कɞ 
जांच कɞ, और वे ʆलɠग, Fे§, वष�, शैFʆणक सफलता 
से कैसे ʂभƧ होत े हɭ। छा§ɰ के एसडीएल कौशल 
औसत से ऊपर थे; ʆलɠग, अƑयन के Fे§, शैFʆणक 
सफलता ƍारा पाए गए अंतर। एसडीएल और 
आजीवन सीखने कɞ ¬वृʄū के बीच अĮा मƑम 
सकाराŵक संबंध होता ह।ै 
(कोइराला और काǏे, 2021) अंडर�ेजुएट नʄसɢग 
छा§ɰ कɞ ɕ-ʁनदɫʄशत सीखने कɞ तűरता: पूवɥ 
नेपाल से एक अƑयन ने नेपाल मɪ नʄसɢग छा§ɰ के 
बीच एसडीएल तűरता का आकलन ʁकया, और 
जनसांʏĐकɞय चर के साथ जुड़ाव ʁकया। बɺमत मɪ 
उĭ एसडीएल तűरता थी; जनसांʏĐकɞ न े सम� 
तűरता को ¬भाʃवत नहɤ ʁकया, लेʁकन कुछ उप-
आयाम ʂभƧ थे। 

ऑनलाइन लʁनɢग मɪ ʄशFाʄथɡयɰ के ɕ-
ʁनदɫʄशत ʄशFण और ऑनलाइन सीखने के ɼʂȮकोण 
के ʁनधा�रक (2023) ने पता लगाया ʁक एसडीएल 
ऑनलाइन सीखने के ¬ʃत ʄशFाʄथɡयɰ के ɼʂȮकोण 
को कैसे ¬भाʃवत करता ह;ै एसडीएल के आयामɰ 
और उनके ¬भाव को देखा। एसडीएल को ऑनलाइन 
सीखने के ɼʂȮकोण को ¬भाʃवत करने के ʆलए पाया 
गया था और यह ऑनलाइन सेʁटɠĩ मɪ सीखने के 
Ȝवहार के ʆलए एक मौʆलक ʁनधा�रक है। 
ɕ-ʁनदɫʅशत अʃधगम को ¬भाʃवत करने वाले 
कारक : 

अʂभ¬ेरणा : अʂभ¬ेरणा को उस बल को संदʂभɡत 
ʁकया जाता है जो Ȝʄëयɰ को अपने लĂɰ कɞ 
ʂदशा मɪ ¬भावी ढंग स े काम करने के ʆलए ¬ेɿरत 
करता है। अʂभ¬ेरणा Ȝʄëयɰ कɞ इĮा मɪ ¬कट 
होती ह ै ʁक वे अपन े कायɲ और गʃतʃवʄधयɰ को 
सुȜवʋɉत तरीके से कैसे करɪ। ʄजससे लĂɰ और 
उƅेȨɰ कɞ ¬ाʂƻ हो सके। शैʆFक संɉानɰ के साथ-
साथ रोजगार के अवसरɰ मɪ, Ȝʄëयɰ के ʆलए अपने 
काम के ¬ʃत अʂभ¬रेणा ʃवकʄसत करना महźपूण� 
है। ऐसा भी देखा जाता है ʄजसमɪ ʄशFकɰ, ʃवƌाʄथɡयɰ 
तथा अƲ Ȝʄëयɰ के साथ-साथ ʁनयोëा उन 
कारकɰ को ¬ेɿरत करत ेह,ै जो वांʃछत पɿरणाम उűƧ 
करने के ʆलए आवȨक है। जो मĐु ɹप से Ȝʄëयɰ 
को ¬ेɿरत करन ेके ʆलए उपयोग ʁकए जाते है। ʄशFण 
संɉानɰ मɪ, ʃवƌाʄथɡयɰ को उन गʃतʃवʄधयɰ मɪ भाग 
लेन ेके ʆलए ¬ोŻाʂहत ʁकया जा सकता है जो उनके 
खुशी और सतंोष¬द होती है।  
आŵ-¬भावकाɿरता : आŵ-¬भावकाɿरता को 
ʃवʂभƧ कायɲ और गʃतʃवʄधयɰ के काया�Ƴयन मɪ 
सफलता ¬ाƻ करने के ʆलए उनकɞ योĥता और 
Fमताओ ं मɪ Ȝʄëयɰ कɞ माƲताओ ं को संदʂभɡत 
ʁकया जाता है। Ȝʄëयɰ के कायɲ और गʃतʃवʄधयɰ 
के ʆलए आŵʃवȪासी और आŵʁनभ�र होना 
अŷʄधक आवȨक है। Ȝʄëयɰ के ʆलए ʁकसी भी 
¬कार कɞ आशंकाओ ंऔर भेƌता को दरू करना अʃत 
आवȨक है। आŵ-¬भावकाɿरता बढ़ाने के ʆलए 
Ȝʄëयɰ को उन कायɲ और गʃतʃवʄधयɰ के संदभ� मɪ 
जागɹकता पैदा करना आवȨक है ʄजƸɪ वे परूा 
करने के ʆलए तैयार होते ह।ै इस उƅेȨɰ को पूण� करन े
के ʆलए वे ¬ʄशFण काय��मɰ मɪ दाʇखला लेते है या 
अपने Gान को बढ़ाने के ʆलए संसाधनɰ का उपयोग 
करते है। ये Ȝʄë को उन कायɲ और गʃतʃवʄधयɰ के 
संदभ� मɪ अĮी तरह से सुसʌĶत करन ेमɪ सFम बनात े
है, ʄजƸɪ वांʃछत लĂɰ को पूरा करन ेकɞ आवȨकता 
है। एक Ȝʄë कɞ आŵ-¬भावकाɿरता का Ʌर 
चुनौʃतयɰ और कʀठनाइयɰ का सामना करने और 
लĂɰ को तैयार करने मɪ महźपूण� योगदान देता है। 
यह सामाʄजक ʄशFण ʄसƆातं स ेउभरता है, जैसे ʁक 
Ȝʄëयɰ के काय�, दसूरɰ के कायɲ और ¬ʃतʂ�याओ ं
को देखकर ¬भाʃवत होत ेह।ै  
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¬दश�न : ¬दश�न एक शǗ है ʄजसे मुĐ ɹप स े
ʁकसी Ȝʄë कɞ ¬Ʌुʃत और आचरण के ʆलए 
संदʂभɡत ʁकया जाता है। इस शǗ का Ȝापक ɹप स े
Ȝʄëयɰ के दैʁनक जीवन कɞ गʃतʃवʄधयɰ मɪ, घर के 
भीतर और बाहर भी उपयोग ʁकया जाता है। उदाहरण 
के ʆलए, घर के भीतर, सभी सदɓɰ को अपनी 
ʄजǵेदाɿरयɰ का एहसास करने और एक दूसर ेके साथ 
अĮी शतɲ और संबंधɰ को बनाए रखने कɞ 
आवȨकता है। उƸɪ एक-दसूर े के साथ सǵान और 
ʄशȮाचार के साथ Ȝवहार करने कɞ आवȨकता है। 
दसूरी ओर, शैʆFक संɉानɰ के साथ-साथ रोजगार मɪ, 
Ȝʄëयɰ के ʆलए यह महźपूण� ह ैʁक वे पूरी तरह स े
उन तरीकɰ और ¬ʂ�याओ ं से लैस हɰ जो ʁकसी के 
नौकरी कत�Ȝɰ को उʄचत तरीके से पूरा करने के ʆलए 
आवȨक हɭ। इसके अलावा उƸɪ अƲ कौशल जसै े
संचार, पारɍɿरक, समɓा-समाधान, ʁनण�य लेने और 
महźपूण� सोच ʃवकʄसत करने कɞ आवȨकता है। 
इन कौशलɰ मɪ सुधार से Ȝʄëयɰ को संतोषजनक 
¬दश�न करने और Ȝʄëगत और Ȝावसाʄयक लĂɰ 
को ¬ाƻ करने मɪ मदद ʃमलेगी। Ȝʄëयɰ के ʆलए 
अपने ¬दश�न मɪ सुधार लाने के तरीकɰ का अǥास 
करना महźपूण� है। Ȝʄëयɰ को ʁनरंतर आधार पर 
अपने ¬दश�न मɪ सुधार करने कɞ ʂदशा मɪ Ƒान देने कɞ 
आवȨकता है।  
ɕ-ʁनदɫʅशत अʃधगम के लाभ : ɕ-ʁनदɫʄशत 
अʄधगम के लाभɰ को ʃवƌाʄथɡयɰ के ¬कार के संदभ� 
मɪ ¬भावी तरीके से वʆणɡत ʁकया जा सकता है। ɕ-
ʁनदɫʄशत अʄधगम ʄजǵेदाɿरयɰ के संदभ� मɪ अʄधक 
जागɹकता ¬दʄशɡत करते हɭ। दसूर ेशǗɰ मɪ, Ȝʄë 
जागɹकता पैदा करने मɪ सFम हɭ, ʃवशेष ɹप से उनके 
कत�Ȝɰ और ʄजǵेदाɿरयɰ के बारे मɪ। ɕ-ʁनदɫʄशत 
अʄधगम Ȝʄëयɰ को ʄजGासा और नई चीजɰ को 
आजमाने, समɓाओ ंको चुनौʃतयɰ के ɹप मɪ देखन,े 
पɿरवत�न कɞ इĮा और सीखन ेमɪ आनंद लेन ेकɞ इĮा 
ʃवकʄसत करन ेमɪ सFम बनाती है (अǗȕुा, एनडी)। 
ɕ-ʁनदɫʄशत अʄधगम आमतौर पर रचनाŵक और 
पाœेतर गʃतʃवʄधयɰ को सीखन ेमɪ लगातार आधार 
पर लागू कɞ जाती है। ʃवʂभƧ रचनाŵक और 
पाœेतर गʃतʃवʄधयाँ ʄजƸɪ ɕ-ʁनदɫʄशत अʄधगम के 
माƑम से बढ़ाया जा सकता है, कलाकृʃतयाँ, 

हɅʄशȏ, खेल, शारीɿरक गʃतʃवʄधयाँ, नृŷ, गायन, 
खाƌ पदाथɲ कɞ तयैारी आʂद।  

जब Ȝʄë इनमɪ से एक या अʄधक Fे§ɰ के 
संदभ� मɪ जागɹकता पैदा करने और अपने कौशल को 
ʃवकʄसत करन े कɞ इĮा ʃवकʄसत करते है। दसूरी 
ओर, जब वे ¬ʄशFण कɪ ©ɰ मɪ नामांʁकत नहɤ होत ेहɭ, 
तो वे माग�दश�न ¬ाƻ कर सकते है और अपने पɿरवार 
के सदɓɰ से सहायता ¬ाƻ कर सकते ह ैया संसाधनɰ 
का उपयोग कर सकते है। जब Ȝʄë ɕ-ʁनदɫʄशत 
अʄधगम मɪ भाग ले रहे होते हɭ, तो उƸɪ कुछ ¬ʂ�याओ ं
को लागू करने कɞ आवȨकता होती है। सबसे पहले, 
उƸɪ उन Fे§ɰ का ʃवȩेषण करन ेकɞ आवȨकता है, 
ʄजनमɪ वे कुशल बनन ेकɞ इĮा रखते है। दूसरा, उƸɪ 
दूसरɰ का ʁनरीFण करन ेकɞ आवȨकता ह,ै खासकर 
जब वे कायɲ को लागू कर रहे हɰ। तीसरा, नोZस 
बनाना भी ¬भावी है, खासकर उűादन और ʃवʁनमा�ण 
¬ʂ�याओ ंमɪ। चौथा, Ȝʄëयɰ को काय� को अǥास 
मɪ लाने कɞ आवȨकता है, या तो ɕत§ं आधार पर 
या दूसरɰ कɞ देखरेख मɪ। पांचवां, उƸɪ ʁनरतंर अǥास 
मɪ संलğ होन ेकɞ आवȨकता है। छठा, खाʃमयɰ और 
ʃवसंगʃतयɰ कɞ पहचान करने और सुधार लाने के 
ʆलए उʄचत मȔूांकन ʃवʄधयɰ को Ȝवहार मɪ लान े
कɞ आवȨकता है। इसʆलए, यह कहा जा सकता है, 
जब Ȝʄë इन ¬ʂ�याओ ंको अǥास मɪ लाएंगे, तो वे 
वांʃछत पɿरणाम उűƧ करन ेमɪ सFम हɰगे।  

ɕ-ʁनदɫʄशत अʄधगम Ȝʄëयɰ को ¬ेɿरत, 
लगातार, आŵ-अनुशाʄसत, आŵ-उưुख और 
उपलʋǘ-उưुख बनने मɪ मदद करती है। इसके 
अलावा, Ȝʄë ʁनयम और नेतźृ पैटन� ʃवकʄसत 
करने मɪ सFम हɭ (अǗȕुा, एनडी)। यह ʃवƌाʄथɡयɰ 
को दFता और सरलता ʃवकʄसत करने कɞ अनुमʃत 
देता है। शैʆFक संɉानɰ मɪ भी, शैFʆणक पɿरणामɰ 
कɞ उपलʋǘ के दौरान और शैFʆणक अवधारणाओ ं
कɞ एक कुशल समझ हाʄसल करन ेके ʆलए, ʃवƌाथɥ 
ɕ-ʁनदɫʄशत अʄधगम को लागू करते हɭ। लĂɰ और 
उƅेȨɰ को ¬ाƻ करने के ʆलए ʃवʂभƧ ¬कार कɞ 
रणनीʃतयाँ ʁनयोʄजत कɞ जाती हɭ। इसके अलावा, 
ʃवƌाʄथɡयɰ के ʆलए ʃवʂभƧ तकनीकɰ के संदभ� मɪ 
जागɹकता पैदा करना महźपूण� है जो उनके ʃवचारɰ 
और ɼʂȮकोणɰ को ʃवʂभƧ ɹपɰ मɪ ¬Ʌुत करने के 
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ʆलए आवȨक है। अनुसंधान पɿरयोजना के 
काया�Ƴयन मɪ, वे अपने पय�वेFकɰ से इसकɞ दीFा, 
अƑाय योजनाओ,ं संरचना, ɕɹपण आʂद के संदभ� 
मɪ माग�दश�न ¬ाƻ करते है। लेʁकन उƸɪ अपन ेदम पर 
अǥास, कायɲ और गʃतʃवʄधयɰ मɪ लगाने कɞ 
आवȨकता है। जबʁक, पय�वेFक का काम केवल 
काम कɞ जांच करने और उसे मंजूरी देने तक सीʃमत 
है। इसʆलए, अनसुंधान पɿरयोजनाओ ं के काया�Ƴयन 
मɪ ɕ-ʁनदɫʄशत अʄधगम को Ȝवहार मɪ लाया जाता 
है। यह Ȝʄëयɰ को आŵʁनभ�रता और आŵʁनभ�रता 
ʃवकʄसत करन ेमɪ सFम बनाता है।  
चुनौʃतयां/बाधाएं :  
ɕ-ʁनदɫʄशत अʄधगम को लागू करना चुनौʃतयɰ स े
रʂहत नहɤ है। कुछ चुनौʃतयाँ ʁनǫवत है- 
 ʄशFाथɥ तűरता: सभी ʄशFाथɥ ɕ-ʁनदɫʄशत 

अʄधगम के ʆलए तैयार नहɤ है। पूव� अनुभव, 
आŵʁनयमन कौशल, ¬ेरणा, आŵʃवȪास जसैे 
कारक मायने रखते है।  

 संदभ� और समथ�न: सीखन े का माहौल, ʄशFक 
कɞ भूʃमका, संसाधन मायने रखते है। उʄचत 
समथ�न कɞ अनुपʋɉʃत ɕ-ʁनदɫʄशत अʄधगम मɪ 
बाधा डाल सकती है। 

 ʁडʄजटल/¬ौƌोʃगकɞ मƅुे: ऑनलाइन संदभɲ मɪ, 
खराब बʁुनयादी ढांचे, पɺंच कɞ कमी और 
ʁडʄजटल तűरता जैसे मƅुे एसडीएल को बाʄधत 
कर सकते है। उदाहरण के ʆलए, खराब इंटरनेट 
कनÿेन और कम सामाʄजक संपक�  को मƅुɰ के 
ɹप मɪ ʁकया गया था। 

 ¬ौƌोʃगकɞ पर अŷʄधक ʁनभ�रता: एआई/ ɕ-
ʁनदɫʄशत अʄधगम समीFा मɪ, एआई उपकरणɰ पर 
अŷʄधक ʁनभ�रता न ेʄशFाथɥ कɞ ɕायūता या 
आलोचनाŵक सोच को कम करन े का जोʇखम 
उठाया। 

ɕ-ʁनदɫʅशत अʃधगम मɪ सहायक : 
1. सहायक वातावरण: संगठनाŵक संȿृʃत जो 

ɕायūता को ¬ोŻाʂहत करती है, संसाधन, 
¬ौƌोʃगकɞ तűरता ¬दान करती है।  

2. ¬ौƌोʃगकɞ/ उपकरण: जब उʄचत ɹप से उपयोग 
ʁकया जाता है, तो उपकरण (ʃवशेषकर 

ऑनलाइन) संसाधन पɺंच, ¬ʃतʂ�या, ʁनगरानी 
और ¬ʃतʃबɠब का समथ�न कर सकते है। 

3. ʄशFाथɥ दFताएं: ʄशFाʄथɡयɰ मɪ मेटाकॉʃğʁटव, 
¬ेरक और ʁनयामक कौशल का ʁनमा�ण 
एसडीएल के ʆलए तűरता को बढ़ाता है। 

4. संरʄचत अवसर: पɿरयोजनाएं, असाइनमɪट, 
पोट�फोʆलयो, ɕ-पुɅक मॉŗूल ɕ-ʁनदɫʄशत 
अʄधगम ʃवकास के ʆलए ¬ामाʆणक संदभ� ¬दान 
कर सकते ह।ै 

समाʂƻ : सीखना एक आजीवन गʃतʃवʄध है। एक 
Ȝʄë जीवन भर सीखता रहता है। ȿूली अʄधगम के 
महź को Ȝापक पैमान े पर माƲता ¬ाƻ है। सभी 
´ेʆणयɰ और पृȲभʃूम स ेसंबʄंधत Ȝʄëयɰ न ेअʄधगम 
के महź को पहचाना है और शैFʆणक संɉानɰ मɪ 
दाʇखला लेने कɞ इĮा रखते हɭ। शैʆFक संɉानɰ मɪ, 
शैʆFक अवधारणाओ ं के अलावा, Ȝʄë अƲ Fे§ɰ 
कɞ संĐा के साथ-साथ जीवन कɞ सम� गुणवūा मɪ 
सुधार लान े के ʆलए आवȨक हɭ, के संदभ� मɪ अपने 
कौशल और Fमताओ ं को बढ़ान े मɪ सFम हɭ। ɕ-
ʁनदɫʄशत अʄधगम वह अʄधगम है जो Ȝʄëयɰ को 
सीखने के तरीकɰ का अǥास करन ेमɪ सFम बनाता है 
जो उƸɪ अवधारणाओ ंकɞ कुशल समझ ¬ाƻ करने मɪ 
सFम बनाता है। Ȝʄë ɕ-ʁनदɫʄशत सीखने मɪ लगे 
ɺए हɭ, जब वे यह ɼʂȮकोण बनाते हɭ ʁक उƸɪ ʃवशेष 
Fे§ɰ के संदभ� मɪ अपन ेGान और कौशल को बढ़ान े
कɞ आवȨकता है। ɕ-ʁनदɫʄशत सीखन ेको ¬भाʃवत 
करने वाले कारक हɭ, अʂभ¬ेरणा, आŵ-
¬भावकाɿरता, समथ�न और ¬दश�न। सभी Ʌरɰ पर 
शैʆFक संɉानɰ मɪ, ʄशFकɰ को ɕ-ʁनदɫʄशत 
अʄधगम का समथ�न करने मɪ एक कुशल योगदान 
¬दान करन ेकɞ भी आवȨकता है। ऐसे कई तरीके हɭ 
ʄजƸɪ ʄशFकɰ ƍारा Ȝवहार मɪ लाने कɞ आवȨकता 
है। ये हɭ, ʁनण�य लेने कɞ ¬ʂ�याओ ं मɪ भाग लेने के 
ʆलए छा§ɰ को अʄधकारɰ और अवसरɰ का ¬ावधान 
करना। उƸɪ ʃवʂभƧ कायɲ और गʃतʃवʄधयɰ के संदभ� 
मɪ अपने ʃवचारɰ और ɼʂȮकोणɰ को Ȝë करन े कɞ 
अनुमʃत दी जानी चाʂहए, ʃवशेष ɹप स ेउनके सीखने 
के ʃवषय मɪ। ʄशFकɰ को उƸɪ सेʃमनारɰ और 
काय�शालाओ ंके आयोजन मɪ ¬भावी योगदान देने कɞ 
अनुमʃत देनी चाʂहए। एक महźपूण� पहलू यह है ʁक 
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छा§ɰ को ¬Ȧ-प§ ¬Ʌुत करन े के ʆलए ¬ोŻाʂहत 
ʁकया जाता है। ʄशFकɰ को उƸɪ अƲ कायɲ और 
गʃतʃवʄधयɰ मɪ भाग लेने कɞ अनुमʃत देनी चाʂहए, जैस े
ʁक रोजगार के अवसर। इसʆलए, यह कहा जा सकता 
है ʁक ɕ-ʁनदɫʄशत अʄधगम के काया�Ƴयन मɪ, ʃवशेष 
ɹप से उनके ʄशFकɰ, साथी छा§ɰ या पɿरवार के 
सदɓɰ से समथ�न और माग�दश�न ¬ाƻ करते है। 
लेʁकन उƸɪ ʁनण�य लेने और अपने Gान और दFताओ ं
को बढ़ाने के ʆलए सीखने के तरीकɰ को Ȝवहार मɪ 
लाने का अʄधकार है।  
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