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भारतीय ʅशFा ¬णाली एव ंएनईपी 2020 का 

समीFाŵक अƑयन 
            
उƅेȨ : भारतीय ʄशFा ¬णाली परपंरा और आधुʁनकɞकरण का 
ʃम´ण है, जो तेजी से बदलती दʁुनया कɞ मांगɰ को पूरा करने के ʆलए 
ʃवकʄसत होने के साथ-साथ चुनौʃतयɰ से जूझ रही है। साथ ही यह देश 
कɞ समृƆ सांȿृʃतक ʃवरासत को ¬ʃतʃबɠ ʃबत करते ɺए ʃवʃवध 
ʄशFण पƆʃतयɰ का एक संयोजन है। इसके Ʌंभɰ मɪ से एक कɞ 
Ȝापकता ह।ै ¬ʃतɍधɥ माहौल, शैFʆणक कठोरता को बढ़ावा देना। 
हालाँʁक, इससे अĄर छा§ɰ पर अŷʄधक दबाव पड़ता है, ʄजसस े
उनके मानʄसक ɕाɊ से समझौता होता ह।ै जोर दने �ेड पर कभी-
कभी Ȝावहाɿरक कौशल और सम� ʃवकास पर ¬भाव पड़ता है। अपनी 
चुनौʃतयɰ के बावजूद, भारतीय ʄशFा ¬णाली एक मजबूत संरचना का 
दावा करती है। इसके अʃतɿरë, राȰीय ʄशFा नीʃत (एनईपी) 2020 
जैसी पहल कौशल-आधाɿरत ʄशFा, बɺ-ʃवषयक पर Ƒान कɪ ʂ©त 
करते ɺए ¬णाली के नवीनीकरण का ¬यास करती ह।ै सीखना, और 
पाœ�म मɪ लचीलापन और भारत के शैʆFक पɿरɼȨ मɪ एक 
महźपूण� Fण का ¬तीक है। इसका काया�Ƴयन कई कारणɰ से होता 
है, ¬ŷेक यह अʄधक समावशेी और ʃवȪ Ʌर पर ¬ʃतɍधɥ ʄशFा 
¬णाली के ʆलए देश कɞ आकांFाओ ं को दशा�ता ह।ै अƑयन कɞ 
भूʃमका और महź पर ¬काश डालने का ¬यास ʁकया गया ह।ै  
कɞवड� : ¬ʃतɍधɥ माहौल, कौशल-आधाɿरत ʄशFा, सतत ʃवकास।  
पɿरचय : Gान देशɰ कɞ अथ�Ȝवɉाओ ंमɪ उűादन का बɺत महźपूण� 
कारक बन जाता है। अथ�Ȝवɉा तय करने मɪ उĭ ʄशFा एक 
महźपूण� पहलू ह,ै हर देश मɪ सामाʄजक ʋɉʃत, ¬ौƌोʃगकɞ अपनाना 
और ɕɉ मानव Ȝवहार। भारत का उĭ ʄशFा Fे§ चीन के बाद 
दʁुनया का तीसरा सबसे बड़ा Fे§ ह।ै भारत ने 21वɤ सदी के अगले 
दशक के दौरान भारतीय राȰीय ʄशFा नीʃत नामक एक नई ʄशFा नीʃत 
ʃवकʄसत और लागू करने कɞ योजना बनाई है।  

(NEP-2020). एनईपी-2020 सकाराŵक और नकाराŵक 
दोनɰ चरणɰ वाली एक उƧत और �ाʃंतकारी ɹपरेखा है, ʄजसे गुणवūा 
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¬दान करने के उƅेȨ से तैयार ʁकया गया ह।ै सम� और अनुसंधान-उưुख ¬गʃत कɞ उǵीद के साथ सभी को 
उĭ ʄशFा। जैसे-जैसे दʁुनया सतत ʃवकास कɞ ओर बढ़ी लĂ (एसडीजी), भारत ने एमडीजी युग से सीख ेगए 
सबक का लाभ उठाते ɺए ¬गʃत कɞ ओर अपना माच� जारी रखा। एसडीजी ने अʄधक Ȝापकता ¬दान कɞ ढांचा, 
ʃवकास और ʋɉरता के Ȝापक पहलुओ ंको शाʃमल करते ɺए, राȰɰ से बेहतर भʃवȼ के ʆलए सहयोग और 
नवाचार करने का आ�ह करता है।  

राȰीय शैʆFक नीʃत (एनईपी-2020) भारत के सामने एक चुनौती है और इसʆलए ʃवकास का समथ�न 
करके देश को एक ʃवकʄसत देश के ɹप मɪ ऊपर उठाना लĂ है। संयुë राȰ सतत ʃवकास लĂ (एसडीजी) के 
चौथे लĂ के अनुसार अʁनवाय�ताएं, ʄजसका उƅेȨ "समावेशी और Ʋायसंगत गुणवūा सुʁनʅȢत करना" है। 
ʄशFा और 2030 तक सभी के ʆलए आजीवन सीखने के अवसरɰ को बढ़ावा देना (पी.एस. ऐथल और शु¯ńोżा 
ऐथल, 2020)।  
भारत मɪ ʅशFा ¬णाली का अवलोकन और एनईपी-2020 
भारतीय ʅशFा ¬णाली : ʄशFा ¬णाली सामाʄजक ʃवकास कɞ नɤव के ɹप मɪ सहायता करती है, Gान, कौशल 
¬दान करके Ȝʄëयɰ, समुदायɰ और राȰɰ को आकार देती है।  मȔू. ʄशFा ¬णाʆलयाँ साव�भौʃमक ɹप से ʂभƧ-
ʂभƧ होती हɭ, ʄजनमɪ ʃवʂभƧ दश�न, पƆʃतयाँ और उƅेȨ शाʃमल होते हɭ। ʄशFा के ¬मुख घटक ¬णाली मɪ 
पाœ�म ʁडजाइन, ʄशFण पƆʃतया,ं मूȔांकन ¬थाएं और सीखने का समथ�न करने वाला बुʁनयादी ढांचा 
शाʃमल है। ʄशFा सेवा करती ह।ै  

शैFʆणक उपलʋǘ से पर,े बɺआयामी उƅेȨ। यह Ȝʄëयɰ को आलोचनाŵक सोच, समɓा-समाधान 
Fमताओ ंऔर आवȨक Ȝावहाɿरक कौशल से सुसʌĶत करता है। Ȝʄëगत और Ȝावसाʄयक सफलता के 
ʆलए. इसके अलावा, यह समाजीकरण को बढ़ावा देता है, मȔूɰ को ʃवकʄसत करता है और सम� कȔाण और 
¬गʃत मɪ योगदान देता है।  

ʄशFा ¬णाʆलयɰ का ʃवकास तकनीकɞ ¬गʃत, सांȿृʃतक बदलाव और आʄथɡक मांगɰ के अनुɹप 
सामाʄजक पɿरवत�नɰ को ¬ʃतʃबɠ ʃबत करता है। हाल ही का सामाʄजक गʃतशीलता को बढ़ावा देने मɪ सीखने कɞ 
पɿरवत�नकारी शʄë को पहचानते ɺए, ¬णाʆलयाँ ʄशFा तक समावेशी और Ʋायसंगत पɺंच पर जोर दे रही हɭ 
और असमानताओ ंको संबोʄधत करना।  

संFेप मɪ, ʄशFा ¬णाली Ȝʄëगत सशʄëकरण, सामाʄजक ¬गʃत और सूʄचत, कुशल और ʃवकʄसत 
करने के ʆलए आधारʄशला के ɹप मɪ काय� करती है। ʄजǵेदार नागɿरक तेजी से ʃवकʄसत हो रहा है |  दुʁनया मɪ 
साथ�क योगदान देने के ʆलए तैयार हɭ।  
संयुë राȰ सतत ʃवकास लĂ-4 (यूएनएसडीजी-4) : यूएनएसडीजी 4, जो समावेशी और समान गुणवūा 
वाली ʄशFा सुʁनʅȢत करने और सभी के ʆलए आजीवन सीखने के अवसरɰ को बढ़ावा देने पर कɪ ʂ©त है। इस 
लĂ का यह सुʁनʅȢत करɪ ʁक 2030 तक, सभी लड़कɰ और लड़ʁकयɰ को गुणवūापूण� ¬ारʂंभक बचपन 
ʃवकास, देखभाल और पूव�-¬ाथʃमक ʄशFा तक पɺंच ¬ाƻ हो। इसका उƅेȨ समानता सुʁनʅȢत करना भी है। 
ʃवȪʃवƌालय सʂहत सभी को सɅी और गुणवūापूण� तकनीकɞ, Ȝावसाʄयक और तृतीयक ʄशFा तक पɺंच।  

यूएनएसडीजी 4 और एनईपी 2020 वैʅȪक ʁटकाऊ के साथ तालमेल ʃबठाते ɺए सभी के ʆलए 
समावेशी, Ʋायसंगत और गुणवūापूण� ʄशFा सुʁनʅȢत करन ेके सामाƲ लĂ साझा करते हɭ। भारत के शʆैFक 
पɿरɼȨ कɞ ʃवʄशȮ आवȨकताओ ंऔर संदभɲ को पूरा करते ɺए ʃवकास एजɪडा। ʃवकास कɞ नɤव मानी जान े
वाली ʄशFा पर पया�ƻ Ƒान ʂदया गया। लĂ साव�भौʃमक ¬ाथʃमक ʄशFा ¬ाƻ करना था, और भारत ने बनाया 
नामांकन दर बढ़ाने और ʄशFा तक पɺंच बढ़ाने मɪ सराहनीय ¬गʃत। एनईपी 2020 का लĂ ʄशFा पɿरɼȨ को 
बदलना ह।ै भारत को छा§ɰ कɞ वत�मान जɹरतɰ और उभरते रोजगार बाजार के साथ बहेतर तालमेल ʃबठाना 
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होगा। यह लचीलेपन, रचनाŵकता और Ȝावहाɿरक ʄशFा पर जोर देता है। छा§ɰ को 21वɤ सदी के काय�बल के 
ʆलए आवȨक कौशल से लैस करना।  
राȰीय ʅशFा नीʃत 2020 : भारत मɪ राȰीय ʄशFा नीʃत 2020 एक दरूदशɥ कदम है ʄजसका उƅेȨ देश कɞ 
ʄशFा ¬णाली को लोगɰ कɞ मांगɰ के अनɹुप बदलना है। 21वɤ सदी का नौकरी बाज़ार और समाज कɞ उभरती 
ज़ɹरतɪ। यह एक ऐसा पाɿरʋɉʃतकɞ तं§ बनाने का ¬यास करता है जो नवाचार, रचनाŵकता, समावेʄशता और 
उŤृȮता को बढ़ावा देता है। समता और सम� ʃवकास के मूȔɰ को कायम रखते ɺए ʄशFाʄथɡयɰ को आधुʁनक 
दʁुनया कɞ जʁटलताओ ंसे ʁनपटने के ʆलए तैयार करना। इसका ʂ�याƳयन ʄशFा कɞ शʄë के माƑम से राȰ के 
ʆलए एक उĶवल भʃवȼ को आकार देने कɞ ¬ʃतबƆता का ¬तीक है।  

नीʃत का लĂ लचीले और बɺ-ʃवषयक ɼʂȮकोण के माƑम से ʄशFा के ʃवʂभƧ चरणɰ के बीच अंतर 
को पाटना है। यह सहजता को ¬ोŻाʂहत करता है। ȿूल, उĭ ʄशFा, Ȝावसाʄयक ¬ʄशFण और आजीवन 
सीखने के बीच सं�मण, अʄधक सामंजɓपूण� और एकɞकृत सीखने के अनुभव को बढ़ावा देना। एनईपी 2020 
ʄशFा मɪ ¬ौƌोʃगकɞ के महź को भी पहचानता है। यह सीखने को बढ़ाने के ʆलए ʁडʄजटल उपकरणɰ और 
संसाधनɰ के एकɞकरण कɞ वकालत करता है। पɿरणाम, ʁडʄजटल साFरता को बढ़ावा देना और ʃवशेष ɹप स े
दरूदराज के Fे§ɰ मɪ गुणवūापूण� ʄशFा तक पɺंच का ʃवɅार करना। समानता और समावेशन एनईपी 2020 के 
अʂभƧ Ʌंभ हɭ। यह नीʃत सामाʄजक भेदभाव कɞ परवाह ʁकए ʃबना सभी को समान शैʆFक अवसर ¬दान करने 
का ¬यास करती है। आʄथɡक पȲृभूʃम, ʆलɠग, या भौगोʆलक ʋɉʃत  यह समावेशी ʄशFा, वंʄचत समूहɰ के ʆलए 
ʃवशेष ¬ावधानɰ के महź पर जोर देता है।  ¬ŷेक ʄशFाथɥ को सशë बनाने के ʆलए Ȝावसाʄयक ʄशFा का 
एकɞकरण। इसके अलावा, नीʃत पाœेतर गʃतʃवʄधयɰ, कला, खेल और Ȝावसाʄयक कौशल को बढ़ावा देकर 
सम� ʃवकास कɞ आवȨकता को संबोʄधत करती है। अकादʃमक ʄशFा. इस सम� ɼʂȮकोण का उƅेȨ समाज 
मɪ साथ�क योगदान देने मɪ सFम सवाɟगीण Ȝʄëयɰ का पोषण करना है। ʄशFक ¬ʄशFण और Ȝावसाʄयक 
ʃवकास करना है।  
अƑयन का उƅेȨ : 
* मौजूदा भारतीय ʄशFा ¬णाली का मूȔांकन करना।  
* ʄशFा ¬णाली के ʃवʂभƧ पहलुओ ंपर एनईपी 2020 के संभाʃवत ¬भाव का ʃवȩेषण करना।  
* भारतीय ʄशFा ¬णाली के अंतराल और चुनौʃतयɰ कɞ पहचान करना।  
* ʂपछली ʄशFा नीʃतयɰ और ¬णाʆलयɰ के साथ एनईपी 2020 कɞ तुलना करना।  
ʂ�याʃवʃध : यह एक गुणाŵक अƑयन है जो सूचना के ʂƍतीयक ¶ोत पर आधाɿरत ह।ै यह अƑयन साʂहŷ 
कɞ समीFा पर आधाɿरत है और जानकारी ली गई है। ʃवʂभƧ पʂ§काओ,ं पʂ§काओ ंऔर वेबसाइटɰ और ¬काʄशत 
लेखɰ से जो ʃवषय वɅु से संबंʄधत हɭ। इस शोध का ¬ाथʃमक लĂ होगा। एक साʂहŷ समीFा आयोʄजत करɪ. 
यह पहले के शोध को समझने और ʃवȩेषण करने मɪ सुʃवधा ¬दान करता है।  
शोध अƑयनɰ मɪ ¬युë शǗɰ कɞ पɿरभाषाएँ : 

पɿरभाषाएँ लेखक अवʃध 

ʄशFा का अथ� वैGाʁनक ɕभाव और ¬Ȧोūरी ¬दान करना 
है। ʄजGासु कौशल जो कौशल, ताʁकɡ क तक�  को बढ़ाने मɪ 
भी मदद करते हɭ। छा§ɰ के आŵʃवȪास के ɹप मɪ। 

 

सु´ी माƲा जैन ʄशFा 
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उĭ ʄशFा लोगɰ को ʄचɠतन करने का अवसर ¬दान करती 
है। महźपूण� सामाʄजक, सांȿृʃतक, नैʃतक, आʄथɡक और 
आƑाʊŵक मुƅɰ का सामना करना इंसाʁनयत। उĭ ʄशFा 
ʃवʄशȮ Gान और कौशल ¬दान करती है। 

 

डॉ.  पीयूष पी. 
सोलंकɞ 

उĭ ʄशFा 
¬णाली 

भारतीय ʄशFा ¬णाली एक छा§ के अंकɰ पर अʄधक 
कɪ ʂ©त है। उस कौशल या योĥता को महź देने के बजाय 
हाʄसल कर ʆलया ह।ै ʁनमा�ण ʁकया गया। बजाय इसके ʁक 
छा§ को ¬ʄशʆFत कर लंबे समय तक चलने वाला 
¬ʄशFण ʂदया जाए।  Gान, ʄशFा ¬णाली छा§ के 
¬ʃतधारण और पर आधाɿरत ह।ै 

 

सु´ी एस.ʂदȜा भारतीय ʄशFा 
¬णाली 

भारत मɪ ʄशFा म§ंालय ने तीन ʄशFा नीʃतयां पेश कɞ हɭ। 
आज तक: 1968, 1986, और 2020। ये नीʃतयां महźपूण� 
ɹपरखेा ¬Ʌुत करती हɭ। देश के शैʆFक ढांचे के ʆलए 
ʂदशाʁनदɫश और सुधार का  काम ʁकया है। 

 

ʄशFा मं§ालय कɞ 
वेबसाइट 

 

ʄशFा नीʃत 

राȰीय शʆैFक नीʃत (NEP-2020) भारत के सामने एक 
चुनौती ह ैऔर इसʆलए समथ�न देकर देश को ʃवकʄसत देश 
के ɹप मɪ ऊपर उठाने का लĂ , संयुë राȰ के चौथे लĂ 
के अनुसार ʃवकासाŵक अʁनवाय�ताएँ  सतत ʃवकास लĂ 
(एसडीजी), ʄजसका उƅेȨ "समावेशी सुʁनʅȢत करना" है 
और समान गुणवūा वाली ʄशFा और आजीवन सीखने को 
बढ़ावा देना।  2030 तक सभी के ʆलए अवसर"। 

 

पी. एस. ऐथल एवं 
शु¯ńोżा ऐथल 

 

एनईपी 2020 

सतत ʃवकास लĂ (एसडीजी) 4 समावेशी और सुʁनʅȢत 
करना है। समान गुणवūा वाली ʄशFा और आजीवन सीखने 
के अवसरɰ को बढ़ावा देना , सभी इस लĂ का उƅेȨ यह 
भी सुʁनʅȢत करना है ʁक सभी लड़ʁकयां और लड़के 2030 
तक ¬ाथʃमक और माƑʃमक ȿूली ʄशFा ʁनःशुȀ पढ़ाई 
करɪ 

 

बेʄसल गुƻा यूएनएसडीजी 
4 

संबʃंधत समवतɥ नीʃतयां और दɅावेज़ जो एनईपी 2020 मɪ मदद करɪगे।  
�मांक नीʃत ʃववरण 

ʄशFा का अʄधकार (आरटीई) सभी बĭɰ को ʁनःशुȀ एवं अʁनवाय� 
ʄशFा ¬दान करना , ʁकसी भी आयु वग� 
और आʄथɡक वग� को मौʆलक अʄधकार के 
ɹप मɪ ¬दान करना  



SHODHAAMRIT (शोधामृत)                                     https://shodhaamrit.gyanvividha.com 

71 
A Peer Reviewed, Refereed, Indexed, Multilingual (All Languages) Quarterly Research Journal of Arts, Humanities & Social Sciences 

लड़ʁकयɰ कɞ ʄशFा के ʆलए राȰीय काय��म  
¬ाथʃमक Ʌर (एनपीईजीईएल)  

इसका उƅेȨ लड़ʁकयɰ तक पɺंचना था, 
जहां संसाधन "सबसे कʀठन" हɭ  

राȰीय माƑʃमक ʄशFा अʂभयान 
(आरएमएसए) 

जमीनी Ʌर पर माƑʃमक ʄशFा का 
ʃवकास करना  

साFर भारत/¬ौढ़ ʄशFा  साFर समाज बनाना और लĂ है 
अʄशʆFत और नव-साFर 15 वष� और 
उससे अʄधक उ° का साFर  

राȰीय उĭतर ʄशFा अʂभयान (ɹसा)  उĭ ʄशFा Ȝवɉा मɪ बɺआयामी सुधार 
हेतु और संबʄंधत ¬ʂ�या  

सम� ʄशFा अʂभयान (एसएसए)  ȿूली ʄशFा कɞ सुरFा हेतु ¬मुख 
काय��म Ʋायसंगत ʄशFा  

ʃवकलांगɰ के ʆलए समावेशी ʄशFा 
माƑʃमक चरण (आईईडीएसएस)  

ʃवकलांग/ʂदȜांग छा§ɰ से माƑʃमक या 
उĭ ʄशFा मɪ उĭ नामांकन ¬ाƻ करना  

ʄजला ¬ाथʃमक ʄशFा काय��म (डीपीईपी)  मĐु पहल ¬ाथʃमक ʄशFा को 
पुनजɥʃवत करना है, ¬ाथʃमक Ʌर पर 
ʄशFा का एकɹपीकरण  

ʄशFा पर राȰीय नीʃत 2019 का मसौदा, नई 
ʄशFा नीʃत 2020  

बĭɰ का संGानाŵक ʃवकास के ʆलए 
और ʄचɠतनशील ¬ʂ�याŵक सFम करɪ  

वचैाɿरक ढांचे का ʃवकास : 
* शरद ʃबहार, राȰीय ʄशFा नीʃत के ʆलए ʄशFा आयोग, सरकार। भारत ने इस उƅेȨ से एनईपी-2015 तैयार 
ʁकया। भारत को गुणवūापूण� ʄशFा, नवाचार और अनसंुधान के संबंध मɪ जनसंĐा कɞ आवȨकता कɞ बदलती 
गʃतशीलता अपने छा§ɰ को आवȨक कौशल और Gान से लैस करके और ʃवGान मɪ जनशʄë कɞ कमी को दरू 
करके Gान महाशʄë, ¬ौƌोʃगकɞ, ʄशFाʃवद और उƌोग एनईपी कɞ शुɸआत के पीछे का इरादा केवल एक 
उűादक के ɹप मɪ भारत का आʄथɡक शोषण करना है। अं�ेजɰ ƍारा कĭा माल ¬ाƻ करना उनकɞ औƌोʃगक 
अथ�Ȝवɉा के कारण संभव ɺआ। इसʆलए, मĐु जोर आŵʁनभ�रता पर था, ʄजसके ʆलए ʃवGान एवं ¬ौƌोʃगकɞ 
तथा उĭ ʄशFा को महźपूण� माना जाता था।  
* ममीडाला जगदेश कुमार, (2020), अƑयन मɪ इस बात पर जोर ʂदया गया ʁक एनईपी समयानुकूल और 
भʃवȼोưुखी ɼʂȮकोण है, जो आलोचनाŵक सोच को बढ़ावा देगा। ¬ोŻाहन, योĥता और सीखने को 
अनुभवाŵक बनाना छा§ɰ को आʄथɡक ʃवकास मɪ सʂ�य योगदान देने के ʆलए तैयार करता ह।ै अƑयन भी राय 
दी गई ʁक एनईपी नवाचार, आलोचनाŵक सोच और उĭ �म कɞ सोच Fमताओ,ं समɓा सुलझाने कɞ 
Fमताओ ंको बढ़ाने के ʆलए सम� ɼʂȮकोण है। यह ʁनȬष� ʁनकाला गया है ʁक वत�मान मɪ HEI मɪ तकनीकɞ 
¬गʃत कɞ कमी है, HEI मɪ छा§ɰ कɞ संĐा कम है, ʄजसे NEP के माƑम से समाƻ कर ʂदया जाएगा। एचई मɪ 
ʄशFण-¬ʄशFण के ʆलए ʁडʄजटल ¬ौƌोʃगकɞ का उपयोग और ¬ौƌोʃगकɞ का लाभ उठाना।  
* 1आर रशीदा बेगम, 2डीआर। ऋʃषकेश यादव (2022), अƑयन उĭ ʄशFा नीʃत मɪ हाल के ʃवकास पर कɪ ʂ©त 
है, एनईपी 2020 के फायदे और इससे भारतीय उĭ ʄशFा ¬णाली मɪ होने वाली ʃवʂभƧ ¬गʃतयɰ कɞ ɹपरेखा 
तैयार कɞ गई है। अƑयन ने इसकɞ पहचान कɞ, एनईपी के काया�Ƴयन के पीछे का उƅेȨ एकɞकृत ʄशFा ¬दान 
करने के ʆलए ¬ारंʂभक ʄशFा, के-12 और उĭ ʄशFा को एकɞकृत करना है। सतत ʃवकास के ʆलए 2030 एजɪडा 
के लĂɰ को पूरा करने के ʆलए, और भारत को एक कɪ © के ɹप मɪ ɉाʂपत करने के ʆलए, जư से वयȿता तक 
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पाœ�म, वैʅȪक Ʌर पर उĭ ʄशFा। अƑयन कɞ ʁनȬष� ʁटƾणी है ʁक एनईपी-2020 एचई को ʄशFक 
कɪ ʂ©त से छा§ कɪ ʂ©त मɪ बदल देता है |  

नीʃत के पɿरणामɕɹप भारतीय मूȔ आधाɿरत ʄशFा ¬णाली मɪ सुधार ɺआ और एनईपी Gान 
आधाɿरत समाज के ʃवकास को बढ़ावा दे रही है और Gान आधाɿरत ʄशFा। यह अƑयन इस उƅेȨ से आयोʄजत 
ʁकया गया था ʁक मȔू आधाɿरत ʄशFा ¬णाली कैसे ʃवकʄसत कɞ जाए, मानवता ɼʂȮकोण वाला एक 
समुदाय। ʁनȬष� यह है ʁक नई राȰीय ʄशFा नीʃत के माƑम से छा§ɰ को बेहतर अवसर ʃमलɪगे, भʃवȼ मɪ 
उनकɞ ɸʄच वाले Fे§ɰ मɪ उनकɞ ¬ʃतभा का पता लगाया जा सकेगा।  
* राकेश पाठक (2021), पेपर एनईपी के काया�Ƴयन के बाद छा§ɰ के शैFʆणक पɿरणाम मɪ सुधार के बार ेमɪ 
ʃवȩेषण करता है- 2020 और उĭ ʄशFा मɪ संकाय ¬ेरणा के वृʆƆ Ʌर को मापता है। पेपर आंतɿरक और बाɚ 
कारकɰ कɞ पहचान करता है जो उĭ ʄशFा संɉान मɪ संतȮु संकायɰ को ¬ेɿरत करेगा। अƑयन मɪ मं§ालय कɞ 
वेबसाइट पर ʂपछले ¬काʄशत ¶ोतɰ का उपयोग ʁकया गया है  ʄशFा ʃवभाग, भारत सरकार। यह पूरा हो गया ह ै
ʁक एनईपी-2020 को संकाय को ¬ेɿरत करने कɞ आवȨकता है लेʁकन यह ठीक से नहɤ ʁकया गया है ûɰʁक 
एनईपी करता ह,ै इसके ʆलए कोई ʁनदɫश नहɤ ʂदया गया ह,ै लेʁकन यह ʁनʂदɡȮ ʁकया गया है ʁक उʄचत ¬ʄशFण 
¬दान करके, संकाय संचाʆलत ¬माणप§ पाœ�मɰ मɪ राजɕ साझा ʁकया जाएगा, भारत मɪ उĭ ʄशFा को 
¬ेɿरत करने के ʆलए संकाय बनाना।  
* ʁकरण बंगा छोकर (2010) अƑयन भारत मɪ सतत ʃवकास के ʆलए उĭ ʄशFा मɪ ¬मुख राȰीय ¬गʃत का 
ʃवȩेषण करता है, ¬ोफ़ाइल उƸɪ, और उनकɞ तुलना अƲ शैʆFक रणनीʃतयɰ से करɪ जो सतत ʃवकास के ʆलए 
ʄशFा के संबंध मɪ उभर रही हɭ। तुलना ʃवʂभƧ संɉानɰ ƍारा ¬Ʌाʃवत ʃवʂभƧ पया�वरणीय और ʋɉरता ʄशFा 
काय��मɰ का मȔूांकन भारतीय उĭतर के आलोक मɪ ʁकया गया, ʄशFा के दश�न, नीʃतयां और ¬थाएं। 
शैFʆणक पहलɰ, सरकारी ¬Ʌावɰ और शैʆFक पहलɰ का ʃवȩेषण महźपूण� ʃवकासɰ, कʀठनाइयɰ और भʃवȼ 
मɪ उƧʃत कɞ संभावनाओ ंपर जोर दɪ। के बीच अंतर-ʃवषयक योĥता का अभाव उĭ ʄशFा मɪ कम�चाɿरयɰ और 
छा§ɰ और पारपंɿरक मȔूांकन तकनीकɰ के कारण इस आवȨकता को सफलतापूव�क लागू करना कʀठन हो 
जाता है। के बजाय औपचाɿरक सरकारी कार�वाइयɰ का पɿरणाम होने के कारण, इस Fे§ मɪ सीखने के अवसर 
पैदा करने के कई ¬यास ńादातर अकादʃमक ɹप से ¬ेɿरत रहे हɭ और छा§ लĂ और ɸʄचयाँ।  
* डॉ. पकंज पांडे और डॉ. आशीष कुमार ʄसɠह (2020) ने समीFा कɞ ʁक अथ�Ȝवɉा और समाज के ʃवकास के 
ʆलए उनका होना जɹरी ह।ै शʄëशाली ɼढ़संकʌȏत ʄशFा नीʃत आवȨक ह।ै भारत मɪ ¬ाचीन काल से ही ʄशFा 
के Fे§ मɪ ¬भुź ɉाʂपत करने कɞ Fमता रही ह।ै अƑयन एक है जानने के उƅेȨ से वैचाɿरक चचा�:  
* भारत मɪ ʄशFा Ȝवɉा कɞ ऐʃतहाʄसक पȲृभूʃम।  
* NEP- 2020 उĭ ʄशFा से संबंʄधत और नई नीʃत कɞ मौजूदा ʄशFा नीʃत से तुलना।  
* अƑयन एनईपी-1986 और एनईपी- 2020 के बीच तुलना थी।  
यह ʁनȬष� ʁनकाला गया ʁक एनईपी-2020 मɪ रचनाŵकता, ʃवʃवधता और अनुसंधान जैसे Fे§ɰ मɪ एनईपी-
1986 कɞ तुलना मɪ अʄधक जोर ʂदया गया है। आज के आधुʁनक युग के ʆलए महźपूण� और यह भी राय दी ʁक 
एनईपी- 2020 ʄशFा Fे§ मɪ एक नया सुधार लाएगा।  
* वɪकटरमन (2020), का मानना है ʁक एनईपी-2020 वह ɼʂȮकोण है जो नीʃत मɪ पूर ेदेश के ʆलए है और इसके 
दɅावेज़ दरूदशɥ हɭ  चɿर§। अƑयन नए भारत के ʃवकास के ʆलए एनईपी-2020 दɅावेज़ का मसौदा तैयार 
करने मɪ डॉ. कसुʄथरंगन के काम कɞ सराहना करता है जो ¬दान करता है, उĭ ʄशFा को मजबूत करने कɞ Fमता 
हाʄसल करने के ʆलए संɉान, संकाय और छा§ɰ को ¬ोŻाʂहत करने वाली बɺ-ʃवषयक ʄशFा को महź देना 
¬णाली। अƑयन ने ʁनधा�ɿरत ʁकया ʁक एनईपी- 2020 न केवल ʄशFा Fे§ मɪ बदलाव लाने कɞ ɼʂȮ से है, 
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बʋȀ राȰ के ʃवकास पर भी ¬भाव डालने कɞ उǵीद है।  
* ʁकरण बंगा छोकर (2010), अƑयन मɪ उĭ ʄशFा कɞ भʃूमका और ʃवʂभƧ शैʆFक ɼʂȮकोणɰ का ʃवȩेषण 
ʁकया गया है ʄजसके पɿरणामɕɹप ʁटकाऊ ʃवकास ɺआ है। भारत मɪ ʃवकास यह अƑयन भारतीय उĭ ʄशFा 
चुनौʃतयɰ मɪ नीʃतयɰ और ¬थाओ ंके आधार पर मूȔांकनाŵक समीFा का ह।ै भʃवȼ मɪ ʃवकास कɞ संभावनाएँ। 
अƑयन के ʁनȬषɲ से पता चलता है ʁक भारतीय ʄशFा मɪ कुछ अʁनवाय� नीʃतयां ʃवकास को चुनौती देती हɭ। 
योĥता Ʌर. लेʁकन ʄशFा Fे§ मɪ अंतर-ʃवषयक नीʃत के काया�Ƴयन के माƑम से ʁटकाऊ लĂ हाʄसल करन े
का अवसर ʃमलता है।  
भारत मɪ ʄशFा का ʃवकास : 
* आलोक कुमार (2021) ने ʂƍतीयक डेटा के आधार पर खोजपूण� शोध ʁकया है ʄजसमɪ उƸɰने देखा ʁक एनईपी-
2020 का काया�Ƴयन मौजूदा ʄशFा ¬णाली मɪ ¬गʃतशील सुधार है। अƑयन का उƅेȨ एनईपी-2020 के 
ʂदशाʁनदɫशɰ और ¬Ʌाव कɞ समीFा करना है। दɅावेज़ और नीʃत ʁनमा�ता भारत 2.0 को कैसे देखɪगे। यह 
ʁनȬष� ʁनकाला गया है ʁक एनईपी के काया�Ƴयन के माƑम से यह भारतीय को नया ɕɹप देगा, ʄशFा 
¬णाली छा§ɰ को ®ेक लेने के बाद भी उĭ ʄशFा ¬ाƻ करने के ʆलए लाभ ¬दान करके कौशल पर जोर देती है।  
एनईपी- 2020 कɞ वत�मान ʌɉʃत : राȰीय ʄशFा नीʃत (एनईपी) 2020 को ʄशFा को सम� ɹप से बदलने कɞ 
ɼʂȮ से लागू ʁकया गया है, इसमɪ ¬ारʂंभक Ʌर से ही ʃवʂभƧ पहलुओ ंको शाʃमल ʁकया गया ह।ै बचपन कɞ 
ʄशFा से लेकर उĭ ʄशFा तक, समावेʄशता, लचीलेपन और बɺ-ʃवषयक ʄशFा पर Ƒान कɪ ʂ©त करना। एनईपी 
2020 का ¬ाथʃमक फोकस ȿूली पाœ�म का पुनग�ठन ह।ै यह अʄधक लचीले और बɺ-ʃवषयक ɼʂȮकोण 
पर जोर देता है, आलोचनाŵक सोच, रचनाŵकता और समɓा-समाधान कौशल को बढ़ावा देना। यह नीʃत 
रटने कɞ बजाय अनभुवाŵक ʄशFा कɞ ओर बदलाव को ¬ोŻाʂहत करती है। ʃवƌाथɥ जानकारी को याद रखने 
के बजाय अवधारणाओ ंको तलाशɪ और समझɪ। कम उ° से ही कोʁडɠग कɞ शुɹआत, Ȝावसाʄयक ¬ʄशFण, और 
मूलभूत साFरता और संĐाŵकता पर जोर महźपूण� पहलू हɭ ʄजनका उƅेȨ सवाɟगीण Ȝʄëयɰ का पोषण 
करना ह।ै  

इसके अलावा, एनईपी 2020 ȿूल के वषɲ को ʃवभाʄजत करके 5+3+3+4 ¬ाɹप पेश करके ʄशFा 
¬णाली मɪ एक संरचनाŵक पɿरवत�न का ¬Ʌाव करता है। मूलभूत (उ° 3-8), ¬ारʂंभक (उ° 8-11), मƑ (उ° 11-
14), और माƑʃमक (उ° 14-18) चरण। इस पुनग�ठन का उƅेȨ अʄधक आयु ¬दान करना है- ʃवʂभƧ चरणɰ मɪ 
छा§ɰ कɞ ʃवकासाŵक आवȨकताओ ंको पूरा करते ɺए उʄचत और सम� ʄशFण अनभुव। यह नीʃत ʁडʄजटल 
ʄशFण उपकरणɰ के महź को पहचानती है और इसका उƅȨे Ȝʄëगत ʄशFण, ʄशFक ¬ʄशFण और ʁनमा�ण 
के ʆलए ¬ौƌोʃगकɞ का लाभ उठाना है, एक समावेशी ʄशFा पाɿरʋɉʃतकɞ तं§ कोʃवड-19 महामारी और एनईपी 
के कारण ऑनलाइन और ʃमʅ´त ʄशFण ʃवʄधयɰ के आगमन को और बढ़ावा ʃमला , 2020 का लĂ ʄशFा कɞ 
गुणवūा को बढ़ाने के ʆलए इस गʃत का उपयोग करना है।  

इसके अलावा, एनईपी 2020 लचीलेपन और ɕायūता को बढ़ावा देकर उĭ ʄशFा मɪ बदलाव कɞ 
पɿरकȏना करता ह।ै यह बɺʃवषयक का ¬Ʌाव करता है। ɼʂȮकोण, छा§ɰ को ʃवषयɰ कɞ एक ʃवɅृत ´ृखंला 
से चुनने और o¢ीम के बीच सहजता से ʊɕच करने कɞ अनुमʃत देता है। नीʃत भी महź पर जोर देती है। अनुसंधान 
और नवाचार का लĂ, एक मजबूत अनसुंधान पाɿरʋɉʃतकɞ तं§ ɉाʂपत करना और ʄशFा जगत और उƌोग के 
बीच सहयोग को ¬ोŻाʂहत करना है।  
ɿरसच� गैप : ये कʃमयां एनईपी 2020 कɞ बɺआयामी ¬कृʃत को उजागर करती हɭ, इसकɞ जʁटलताओ ंको दरू 
करने के ʆलए समावेशी अƑयन और मूȔांकन कɞ अपील करती हɭ।  
काया�Ƴयन और ¬भाव : 
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1. कई अƑयनɰ ने एनईपी 2020 को ¬भावी ढंग से लागू करने मɪ संभाʃवत चुनौʃतयɰ पर ¬काश डाला है, 
खासकर जमीनी Ʌर पर यह भी शाʃमल है। बʁुनयादी ढांचे, संसाधन आवंटन, नीʃत ¬सार और ¬शासʁनक 
Fमता से संबʄंधत मƅुे।  

2. एनईपी को ¬भावी ढंग से लागू करने मɪ ʄशFकɰ कɞ भूʃमका पर महźपूण� जोर ʂदया गया है। शोध ने इसकɞ 
आवȨकता बताई है ¬Ʌाʃवत पɿरवत�नɰ के ʆलए ʄशFकɰ को तैयार करने के ʆलए Ȝापक ʄशFक 
¬ʄशFण काय��म, कौशल बढ़ाने कɞ पहल और समथ�न त§ं ʄशFाशाɇ और पाœ�म। कई ʃवƍानɰ ने नई 
नीʃत के उƅेȨɰ के अनुɹप एक संशोʄधत मूȔांकन और मȔूांकन ¬णाली कɞ आवȨकता पर चचा� कɞ है। 
रटने कɞ बजाय अʄधक सम� और कौशल-आधाɿरत मूȔाकंन ɼʂȮकोण कɞ ओर।  

3. शोधकता� पाœ�म ʁडजाइन मɪ पया�ƻ बदलावɰ कɞ जांच कर रहे हɭ, Ȝावहाɿरकता, अनुकूलनशीलता आʂद 
पर शोध चल रहा है  

4. इन ¬Ʌाʃवत सुधारɰ कɞ ¬भावशीलता।  
5. ʄशFा मɪ ¬ौƌोʃगकɞ का लाभ उठाने पर जोर देने के साथ, ʁडʄजटल बुʁनयादी ढांचे, ʁडʄजटल साFरता और 

Ʋायसंगतता के संबंध मɪ अनुसंधान अंतराल मौजूद हɭ। ʃवʂभƧ सामाʄजक-आʄथɡक पȲृभूʃमयɰ मɪ ¬ौƌोʃगकɞ 
तक पɺंच।  

6. चचा�एँ ¬Ʌाʃवत पɿरवत�नɰ कɞ ʃवūीय ʋɉरता, ʄशFा के बुʁनयादी ढांचे मɪ आवȨक ʁनवेश और के इद�-
ʃगद� भी घूमती हɭ, एनईपी के लĂɰ को ¬ाƻ करने मɪ साव�जʁनक-ʁनजी भागीदारी कɞ भʃूमका।  

7. एनईपी के उƅेȨɰ के साथ उĭ ʄशFा संɉानɰ के संरखेण पर Ƒान कɪ ʂ©त ह,ै ʄजसमɪ ɕायūता, अनुसंधान 
अʂभʃवƲास और शाʃमल हɭ। लचीले बɺʃवषयक सीखने के राɅे।  

8. एनईपी कɞ ¬गʃत और ¬भाव कɞ ʁनगरानी और मूȔांकन के ʆलए ¬भावी तं§ को पɿरभाʃषत करने मɪ 
अनुसंधान अंतराल मौजूद हɭ, यह सुʁनʅȢत करते ɺए ʁक यह बना रहे अपने इʋĮत लĂɰ को ¬ाƻ करने के 
पथ पर। 

सुझाव और ʁनȬष� : राȰीय ʄशFा नीʃत-2020 ने ¬गʃतशील ʄशFा के ʆलए एक रोडमैप तैयार ʁकया, ʄजसका 
उƅेȨ बɺ-ʃवषयक कौशल आधाɿरत ʄशFा ¬दान करना है। रोज़गार; 2030 तक सभी ¬कार के शैFʆणक 
संɉानɰ मɪ छा§ɰ का नामांकन बढ़ाना। एनईपी 2020 ने नौकरी कɞ संभावनाओ ंको बɺत महź ʂदया ह।ै Ɍातक 
इन सब पर गंभीरता से ʃवचार कर रहे हɭ। इसने संचार कौशल, आईटी कौशल, ʃवदेशी भाषा और सम� ʃवकास पर 
अʄधक Ƒान ʂदया है। राȰीय ʄशFा नीʃत 2020 गुणवūा, ɕायūता, दाʄयź कɞ अवधारणाओ ंके आधार पर 
पहले कɞ ʄशFा ¬णाली को सुधारने मɪ महźपूण� भूʃमका ʁनभाएगी। ʁनȷFता, ʁकफायती, सम�, बɺʃवषयक 
ɼʂȮकोण। एनईपी 2020 बɺ-ʃवषयक ʄशFा और साम�ी अʄधभार को कम करने कɞ वकालत करता है। 
समसामʄयक Gान, जीवन कौशल और Ȝावसाʄयक ¬ʄशFण को शाʃमल करने के ʆलए पाœ�म कɞ ʁनरतंर 
समीFा और अनुकूलन अनुकूलनशीलता को बढ़ावा देगा और भʃवȼ के ʆलए तैयार Ɍातक. रचनाŵक 
मȔूांकन और पɿरयोजना-आधाɿरत मȔूांकन को ¬ोŻाʂहत करने से छा§ɰ कɞ सĭी समझ और अन¬ुयोग का 
बेहतर आकलन होगा।  एनईपी 2020 मɪ उʏȕʇखत उĭ ʄशFा सुधारɰ के ʆलए संɉागत संरचनाओ ंमɪ सुधार कɞ 
आवȨकता है। अनुसंधान-उưुख, बɺ-ʃवषयक ɼʂȮकोण को बढ़ावा देना, ʄशFा जगत और उƌोग के बीच 
सहयोग को बढ़ावा देने और उŤृȮता कɪ © ɉाʂपत करने से उĭ ʄशFा कɞ गुणवūा और ¬ासंʃगकता बढ़ेगी। 
ʁनȬष� : राȰीय ʄशFा नीʃत 2020 मɪ भारत कɞ ʄशFा ¬णाली मɪ �ांʃत लाने कɞ अपार संभावनाएं हɭ। यह भारत 
मɪ ʄशFा के Fे§ मɪ ʃवकास है। आवʄधक मȔूांकन, ¬ʃतʂ�या त§ं, और उभरती जɹरतɰ और वैʅȪक शैʆFक 
ɸझानɰ के आधार पर पाœ�म मɪ सुधार के ʆलए खुलापन यह सुʁनʅȢत करगेा ʁक नीʃत ¬ासʃंगक और ¬भावी 
बनी रहे। एनईपी- 2020 कृʃष से लेकर कृʂ§म बʆुƆमūा तक कई Fे§ɰ मɪ Ȝावसाʄयक ʃवकास कɞ आवȨकता 
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को संबोʄधत करता है। ʃबजनेस वȈ� समीFा ने सही ढंग से अपना मूȔांकन ʁकया, “राȰीय ʄशFा नीʃत -2020 
एक महźपूण� और समय पर हɅFेप है जो भारतीय ʄशFा को बेहतर बनाने के ʆलए ʁनयत है।” पɿरɼȨ ʃवȪ 
Ʌर पर ¬ʃतɍधɥ। यह नीʃत Ȝापक है और इसमɪ हमारी ʄशFा ¬णाली के हर Fे§ मɪ महźपूण� सुधार शाʃमल 
हɭ। भारत को भʃवȼ के ʆलए तैयार रहना चाʂहए और एनईपी-2020 सभी इĮुक ʄशFकɰ और छा§ɰ के ʆलए 
आवȨक Fमताओ ंके साथ तैयार होने का माग� खोलता है। इस नीʃत कɞ ɼʂȮ से, "भारतीय उĭ ʄशFा ¬णाली 
ʄशFक कɪ ʂ©त से छा§ कɪ ʂ©त, सूचना कɪ ʂ©त से Gान कɪ ʂ©त कɞ ओर बढ़ रही है।" अंक केʇơत से कौशल 
केʇơत, परीFा केʇơत से ¬योगाŵक केʇơत, ʄशFण केʇơत से अनुसंधान केʇơत, और चयन केʇơत से 
योĥता केʇơत" (ऐथल और ऐथल 36)। कुल ʃमलाकर, यह नई एनईपी 2020 भारतीय ʄशFा ¬णाली मɪ लंबे 
समय से चले आ रहे सुधारɰ पर आधाɿरत है। यह भी बɺत कुछ ¬दान करता है।  ऐस े संरचनाŵक संɉागत 
पɿरवत�नɰ कɞ आवȨकता है जो सरकार के राȰ ʁनमा�ण मगेा काय��मɰ और एसडीजी लĂɰ के साथ पूरी तरह से 
मेल खाते हɰ।  
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