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ʅशFण मɪ एआई: एक ʃवȩेषण 
 
मुĐ शǗ: एआई, ʄशFण मɪ एआई, उĭ ʄशFा, एआई तकनीक। 
भʂूमका: कोरोना महामारी के बाद देश के हर Fे§ मɪ काफɞ बदलाव 
आया है। कंपʁनयɰ मɪ जॉब करने से लेकर ȿूल-कॉलेज व 
ʃवȪʃवƌालयɰ मɪ पढ़ाई तक के तरीके एकदम बदल गए हɭ। आज 
ʄशFण को ʃबना ʁडʄजटल तकनीक के नहɤ सोचा जा सकता है। वैसे 
तो कंǁूटर और इंटरनटे ने पहले ही ʄशFा को काफɞ बदल ʂदया था। 
कोʃवड-19 के बाद ʄशFकɰ के पढ़ाने के तरीके बदल गए और अब 
आʁटɡ ʂफʄशयल इंटेʆलजɪस यानी ʁक एआई ने चीजɰ को पूरी तरह से 
बदल ʂदया है। एआई भारत मɪ न ʄसफ�  ȿूल लेवल बʋȀ कॉलेज-
यूʁनवʄसɡटी मɪ उĭ ʄशFा मɪ भी अलग-अलग तरीके से काम कर रहा है।  

ʄसतबंर 2025 मɪ, दʁुनया कɞ मशɻर एआई कंपनी, 
ओपनएआई ने AICTE से जुड़े टेʂòकल इंɄीŐूशन मɪ छा§ɰ और 
ʄशFकɰ को 150,000 ʁनशुȀ ‘चैटजीपीटी गो’ लाइसɪस बांटे, ʄजसमɪ 
ʁटयर-2 और ʁटयर-3 शहरɰ पर खास Ƒान ʂदया गया (Careers360, 
2025; Singh et al., 2026)। IIT म©ास और IIT कानपुर मɪ अलग-
अलग लेवल पर बात हो रही है। वहां के ¬ोफेसरɰ का कहना है, "हर 
कोस� मɪ एआई का Ǐेवर होना चाʂहए," ʄजस कारण एआई ʆलटरसेी 
कंǁूटर साइंस से लेकर ʄसʃवल इंजीʁनयɿरɠग और ɚूमʁैनटीज तक हो 
गई है(ThePrint, 2026)। वहɤ, दूसरी तरफ, बाबासाहबे भीमराव 
अंबेडकर ʃबहार यूʁनवʄसɡटी ने 40 परसɪट से Ņादा एआई से ʆलखा 
कंटɪट ʃमलने के बाद दज�नɰ पीएचडी थीʄसस ɿरजेé कर दɤ, ʄजससे 
शोधाʄथɡयɰ को उƸɪ दोबारा ʆलखना पड़ा (Education for All in 
India, 2026)। एक तरफ, हर üासɹम मɪ एआई लान े कɞ राȰीय 
कोʄशश है और दसूरी तरफ, छा§ɰ ƍारा हद से ńादा ʁकया जा रहा 
इसका उपयोग, इंʁडयन हायर एजुकेशन मɪ बɺत से सवाल उठा रहा है। 

यह अंतर ȿूलɰ के मुकाबले यूʁनवʄसɡटी लेवल पर Ņादा 
मायने रखता है। ȿूलɰ मɪ छा§ एआई का लापरवाही से इɅेमाल 
करके सीखने मɪ शॉट�कट का ɿरȿ ले रहे हɭ। वहɤ, माɄस� या डॉéरटे 
कर रहे छा§ अपने ¬ोजéे, असाइनमɪट और तो और शोध का काम 
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एआई से करा रहे हɭ और यह गंभीर ʃवषय है। भारत कɞ नेशनल एजुकेशन पॉʆलसी 2020 मɪ बड़े पैमाने पर ʄशFा 
मɪ एआई को जोड़ने कɞ बात कही गई ह ै (ʃमʁनo¢ी ऑफ़ एजुकेशन, 2020), और इंʁडयन हायर-एजकेुशन 
इंɄीŐूशƴ के 2025 के FICCI-EY-पाथɫनन सवɫ मɪ पाया गया ʁक आधे से Ņादा इंɄीŐूशƴ के पास पहले से 
ही एक फॉम�ल एआई पॉʆलसी थी, ʄजसमɪ जनेरʁेटव एआई का इɅेमाल टीʄचɠग मटीɿरयल, Őूशन और यहाँ तक 
ʁक �ेʁडɠ ग के ʆलए भी ʁकया जा रहा था (EY इंʁडया, 2025)। इस समीFा मɪ यह महźपूण� तक�  ʂदया गया है ʁक 
भारत मɪ "ʉȿʆलɠग-फɄ�, गवनɬस-लेटर" पर जोर रहा ह,ै ʄजसका अथ� है एआई-पɺँच को तो बढ़ावा ʃमला है, ʁकɠ त ु
राȰीय Ʌर पर कFाओ ंमɪ इसके इɅेमाल को लेकर ʂदशाʁनदɫशɰ को लगभग पूरी तरह से अनदेखा ʁकया गया ह ै
(Singh et al., 2026)। इस शोधप§ का उƅेȨ यह समझना है ʁक कॉलेज-यʁूनवʄसɡटी मɪ पढ़ाने वाले ¬ोफेसर 
आज कɞ जɹरत के ʂहसाब से एआई का इɅेमाल करते ɺए कैसे एक संतुलन ɉाʂपत कर रहे हɭ। 
साʂहʊŷक समीFा: भारतीय उĭ ʄशFा मɪ AI पर शोध इतनी तेज़ी से बढ़ा है ʁक साल 2026 मɪ एक ȿोʂपɠग 
ɿरȜू ʁकया गया, ʄजसमɪ एक हज़ार से अʄधक ɿरकॉ\स� को छानकर 236 योĥ ¶ोत ʁनकाले गए, और अब इस 
ɿरȜू को इस Fे§ मɪ एक अहम शोध के तौर पर ʆलया जा रहा है (Singh et al., 2026)। यह समीFा AI अपनाए 
जाने के चार Fे§ बताती है: ʄशFण-अʄधगम, मȔूांकन, शोध-सहायता, और संɉागत ¬शासन; और पाती है ʁक 
लगभग पांचवɪ ʂहɖे के अƑयनɰ मɪ अकादʃमक सŷʁनȲा या शैFʆणक ईमानदारी से जड़ुी ʄचɠताएं मौजूद हɭ, जो 
ʁकसी एक ʃवषय-Fे§ तक सीʃमत नहɤ बʋȀ हर अनुशासन मɪ फैली ɺई हɭ। इस शोधप§ के ʆलए इसका सबसे 
अहम ʁनȬष� संरचनाŵक ह:ै भारत कɞ ʁनयामक ¬ʃतʂ�या "पहले कौशल, बाद मɪ शासन-Ȝवɉा" वाली रही 
है यानी AICTE-OpenAI साझेदारी जैसी पहलɰ से पɺंच तो बढ़ाई गई, पर कFा-Ʌर पर एआई का इɅेमाल, 
इसके इɅेमाल को उजागर करना और मूȔांकन-¬णाली को राȰीय Ʌर पर लगभग अनछुआ छोड़ ʂदया गया 
(Singh et al., 2026)। 

फैकȆी के Ʌर पर, Asian Education and Development Studies मɪ छपे 2026 के एक 
अƑयन ने यह जांचा ʁक आʇखर कौन-सा कारक तय करता ह ैʁक कोई भारतीय ¬ोफेसर पढ़ाई मɪ जेनरेʁटव AI 
अपनाएगा या नहɤ, और पाया ʁक संɉागत आदेश या छा§ɰ कɞ मांग नहɤ, बʋȀ फैकȆी कɞ तैयारी और 
ʁडʄजटल दFता ही ʁनणा�यक कारक हɭ (Razi-ur-Rahim et al., 2026)। इससे एक और ʁनȬष� समझ मɪ 
आता है जो ȿोʂपɠग ɿरȜू मɪ भी सामने आया है: भारतीय फैकȆी का AI-TPACK (यानी AI से जुड़ा तकनीकɞ-
शैFʆणक-ʃवषयगत Gान) Ʌर "ʁनǫ से मƑम" ही है, और यह अनुशासन तथा संɉान के अनुसार काफɞ अलग-
अलग है (Singh et al., 2026)। भारतीय उĭ ʄशFा ʄशFकɰ ƍारा ChatGPT को अपने ʄशFण मɪ शाʃमल 
करने पर ɺए एक पɿरघटना-ʃवGान (phenomenological) अƑयन ने इस ʋɉʃत को "संɉागत अʁनʅȢतता" 
कहा, यानी ¬ोफेसर ʃबना ʁकसी नीʃत के सहारे के, अकेले ही AI को लेकर नʃैतक फैसले ले रहे हɭ, और यह 
ʁकसी एक ʄशFक कɞ Ȝʄëगत चूक नहɤ बʋȀ एक Ȝवɉागत खाली जगह है (Sharma & Rai, 2026, 
Singh et al., 2026)। 

मȔूांकन से जुड़ा साʂहŷ उĭ ʄशFा के ʆलए एक और तीखी ʄचɠता सामने रखता ह:ै ȿोʂपɠग ɿरȜू मɪ 
उƆतृ कई अƑयन बताते हɭ ʁक ChatGPT जैसे टूș भारत कɞ ¬मुख Ȝावसाʄयक और ¬वेश परीFाओ,ं जसेै 
GATE, NEET, और ʃवȪʃवƌालय-Ʌर कɞ ýाʆलफाइंग परीFाओ ंमɪ पास होने लायक अंक हाʄसल कर चुके हɭ 
(Singh et al., 2026)। यह महज़ नकल कɞ समɓा नहɤ है; यह इस बात का सबूत है ʁक मूȔांकन के कुछ 
पारपंɿरक तरीके अब शायद यह फक�  करने मɪ सFम ही नहɤ रह गए ʁक छा§ कɞ समझ है या एक चैटबॉट का 
जवाब।  
शोध-सŷʁनȲा के मोचɫ पर, O.P. ʄजɠदल ħोबल यूʁनवʄसɡटी के 2025 के एक अƑयन मɪ पाया गया ʁक 
अʄधकतर भारतीय ʃवȪʃवƌालयɰ ने अभी तक कोई AI-ʁडटेÿन सॉǇवेयर ʆलया ही नहɤ है, ʄजससे वे उस AI 
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से ʆलखे गए अकादʃमक लेखन को पहचानने मɪ असमथ� हɭ जो सामाƲ नकल-जांच से आसानी से बच ʁनकलता है 
(Gupta et al., 2025) और इस खाली जगह को भरने के ʆलए यूजीसी ने ʂफलहाल बस अपन े2018 के नकल-
रोधी ʁनयमɰ को, जो जेनरʁेटव AI के मौजूदा ɕɹप मɪ आने से पहले बनाए गए थे, उस समɓा पर खɤच-तान कर 
लागू करना शुɹ ʁकया है, ʄजसके ʆलए वे ʁनयम ʄसर ेसे बने ही नहɤ थे (UGC, 2018, Singh et al., 2026)। 
शोध ¬Ȧ : RQ1: भारतीय ¬ोफेसर और उĭ ʄशFा संɉान Ɍातक, Ɍातकोūर और डॉéरल ʄशFण मɪ AI को 
ʁकस तरह शाʃमल कर रहे हɭ? 

RQ2: भारत मɪ उĭ-ʄशFा Ʌर पर ʄशFण, शोध-ʁनदɫशन और छा§ɰ के सीखने कɞ ¬ʂ�या मɪ AI के 
इɅेमाल से ûा लाभ ʃमल रहे हɭ? 

RQ3: AI के इɅेमाल से, खासकर अकादʃमक सŷʁनȲा, मूȔांकन कɞ ʃवȪसनीयता, और शोध कɞ 
मौʆलकता के मामले मɪ, भारतीय उĭ ʄशFा को ûा नकुसान ɺए हɭ? 

RQ4: Ȝʄëगत Ʌर पर भारतीय संɉान ʄशFण-पƆʃत और मूȔांकन को ʁकस तरह पुनग�ʀठत कर 
रहे हɭ ताʁक एक Ȝावहाɿरक संतुलन बनाया जा सके, और इन ʃवʃवध ¬ʃतʂ�याओ ंसे एक ¬ोफेसर अपने खुद के 
तरीके को तय करने के ʆलए ûा सीख सकता ह?ै 
शोध-पƆʃत: यह एक गुणाŵक, ȜाĐाŵक शोध-प§ है जो फैकȆी के बीच ʁकए गए ¬ŷF Fे§-अƑयन 
के बजाय ʂƍतीयक ¶ोतɰ के ʃवȩेषण पर आधाɿरत है। यह Fे§ ʁकतनी हाल कɞ गʃत से ʃवकʄसत ɺआ है, 
इसका अंदाज़ा इसी से लगाया जा सकता है ʁक ऊपर चचा� ʁकए गए ȿोʂपɠग ɿरȜू के अनुसार भारतीय उĭ 
ʄशFा मɪ AI से जुड़े 83 ¬ʃतशत साʂहŷ नवंबर 2022 के बाद के हɭ (Singh et al., 2026)। इसे देखते ɺए एक 
दɅावेज़-ʃवȩेषण पƆʃत अपनाई गई, ʄजसमɪ एक राȰीय फैकȆी-अपनाव सवɫFण (EY India, 2025), पीयर-
ɿरȜूड और ¬ीʂ¬ɠट अनुभवजƲ अƑयन (Razi-ur-Rahim et al., 2026; Singh et al., 2026; Gupta et 
al., 2025), आʄधकाɿरक ʁनयामक दɅावेज़ (ʄशFा म§ंालय, 2020; यूजीसी, 2018), और अलग-अलग 
ʃवȪʃवƌालयɰ पर हाल कɞ संɉागत ɿरपोʁटɢग (ThePrint, 2026; Civilsdaily, 2026; Careers360, 2024, 
2025) को एक साथ जोड़कर देखा गया। ¶ोतɰ को चुनते समय समसामʄयकता (लगभग सभी 2024–2026 के 
बीच के), खुली पɺंच, और एक ही संɉागत ɼʂȮकोण कɞ बजाय कई नज़ɿरयɰ, राȰीय नीʃत, Ȝʄëगत फैकȆी, 
संɉागत ¬शासन, और छा§-कɪ ʂ©त ɿरपोʁटɢग को शाʃमल करने का Ƒान रखा गया। 
डेटा ʃवȩेषण : 
फायदे: एआई का सबसे ɍȮ फायदा ʄशFण-साम�ी तैयार करने मɪ ʃमलता है। FICCI-EY-Parthenon 
सवɫFण मɪ पाया गया ʁक सवɫFण मɪ शाʃमल 53 ¬ʃतशत उĭ ʄशFा संɉानɰ मɪ जनेरʁेटव AI का इɅेमाल पहले 
से ही ʄशFण-साम�ी बनाने मɪ हो रहा ह,ै वहɤ AI Őूशन और चैटबॉZस 40 ¬ʃतशत संɉानɰ मɪ, अनुकूलनशील 
लʁनɢग ǂेटफॉम� 39 ¬ʃतशत संɉानɰ मɪ, और ɕचाʆलत मूȔांकन 38 ¬ʃतशत संɉानɰ मɪ उपयोग हो रहा है 
(EY India, 2025)। यह वही पैटन� है जो ȿूल-Ʌर के ʄशFक बɺत कम संɉागत ढाचें के बावजूद अपनाते 
ɺए ʂदख चुके हɭ, बस यहां यह ʃवȪʃवƌालय के पमैाने पर हो रहा है। 

दसूरा फायदा शोध-ʁनदɫशन और अकादʃमक उűादकता मɪ ʃमलता है। उदाहरण के ʆलए, IISER पुण े
कɞ फैकȆी अब डॉéरल शोधाʄथɡयɰ को यह ¬ʄशFण देती है ʁक वे साʂहʊŷक समीFा के ʆलए, AI मॉडल का 
उपयोग करके सैकड़ɰ शोध-प§ɰ मɪ दोहराए जाने वाले ʃवषयɰ और ʃवरोधाभासɰ को सामने ला सकɪ । यह काम जो 
पहले हǈɰ मɪ होता था, अब घंटɰ मɪ ʄसमट गया है, और दवा-खोज जैसे Fे§ɰ मɪ AI ƍारा सुझाए गए संभाʃवत 
राɅɰ कɞ समीFा आगे बढ़ने से पहले इंसान-शोधकता� ही करते हɭ (ThePrint, 2026)। यह ȿूल-Ʌर पर AI 
अपनाए जाने से ʃबȀुल अलग एक उपयोग है: यह कFा मɪ पढ़ाई-ʆलखाई भर को नहɤ, बʋȀ ʃवȪʃवƌालय के 
शोध-काय� को ही लʆFत करता है। 
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तीसरा, कई संɉान AI साFरता को कंǁूटर साइंस तक सीʃमत एक ʃवशेषGता कɞ बजाय, हर 
अनुशासन के ʆलए ज़ɹरी पɿरणाम मान रहे हɭ। BITS ʂपलानी अब अनुशासन चाहे जो भी हो, पहले वष� के सभी 
छा§ɰ को AI कोस� उपलǘ कराता है, और IIT ʂदȕी के ʁनदेशक का कहना है ʁक लĂ हर छा§ को AI-
ʃवशेषG बनाना नहɤ बʋȀ हर Ɍातक को AI-साFर बनाना ह,ै "ʄसʃवल इंजीʁनयर भी इसका इɅेमाल 
इƬाo¢çर कɞ योजना बनाने मɪ कर सकते हɭ, मानʃवकɞ के छा§ बड़े Ʌर पर कंटɪट का ʃवȩेषण करने मɪ" 
(ThePrint, 2026)। 

चौथा, AICTE-OpenAI Learning Accelerator का ʁटयर-2 और ʁटयर-3 शहरɰ पर ज़ोर देना इस 
बात कɞ एक वाɅʃवक कोʄशश है ʁक यह फायदा भारत के महानगरीय, संसाधन-संपƧ संɉानɰ से आगे भी 
पɺंचɪ (Careers360, 2025), हालांʁक, ʃबना उʄचत माग�दश�न के ʄसफ�  इसकɞ पɺंच बढ़ा देना हाʁनकारक हो 
सकता है। 
नुकसान और जोʇखम: उĭ ʄशFा से जुड़ा सबसे बड़ा नुकसान ʁड�ी कɞ साख को ही होने वाला Fरण ह।ै 
बाबासाहेब भीमराव अंबेडकर ʃबहार ʃवȪʃवƌालय का मामला है जहां 40 ¬ʃतशत से अʄधक AI से ʆलखा गया 
कंटɪट पाए जाने पर दज�नɰ पीएचडी थीʄसस अɕीकार कर दी गɣ। यह कोई अकेली घटना नहɤ, बʋȀ इस बात 
कɞ एक झलक है ʁक डॉéरल Ʌर पर ʃबना ʁकसी ʁनय§ंण के यह बदलाव कैसा ʂदख सकता है, जहां पूरी 
कवायद का मक़सद ही Gान मɪ एक ¬दʄशɡत, Ȝʄëगत और मौʆलक योगदान होता है (Education for All in 
India, 2026)। 

दसूरा, ʁडटेÿन Fमता इस समɓा के अनुपात मɪ नहɤ बढ़ पाई है। Gupta et al. (2025) ने पाया ʁक 
अʄधकतर भारतीय ʃवȪʃवƌालयɰ ने कोई AI-ʁडटेÿन ʄसɄम ʆलया ही नहɤ है, और जहां सामाƲ नकल-जांच 
सॉǇवेयर मौजूद भी है, वह आमतौर पर एआई से ʆलखे गए ऐसे कंटɪट को पकड़ने के ʆलए नहɤ बना जो पढ़ने मɪ 
मौʆलक लगती है। यूजीसी का अपना ʁनयामक ढांचा इस समɓा को और बढ़ा देता है, यूजीसी के 2018 के 
नकल-रोधी ʁनयम, जो ʁकसी ʃवकȏ के अभाव मɪ अब AI से बन रहे कंटɪट पर भी लागू ʁकए जा रहे हɭ, न तो AI 
कंटɪट को उजागर करने कɞ कोई शत� रखते हɭ, न ही यह कोई पƆʃतगत माग�दश�न देते हɭ ʁक संɉान AI कɞ मदद 
से ʁकए गए काम कɞ पहचान आʇखर करɪ कैसे (Singh et al., 2026)। 
1. तीसरा और अʄधक बुʁनयादी मसला मूȔांकन-¬णाली कɞ ʃवȪसनीयता का ही है। अगर जेनरʁेटव AI टूș 
पहले से ही GATE, NEET और ʃवȪʃवƌालय कɞ ýाʆलफाइंग परीFाएं पास कर सकते हɭ (Singh et al., 
2026), तो ʄचɠता ʄसफ�  इतनी नहɤ ʁक छा§ इनका इɅेमाल करके नकल कर सकते हɭ, बʋȀ यह भी ʁक इन 
परीFाओ ंका एक बड़ा ʂहɖा शायद अब यह फक�  करने मɪ सFम ही नहɤ रहा ʁक छा§ को वाकई ʃवषय कɞ 
समझ है या यह महज़ AI का सहज उűाद है, और इसे ʄसफ�  सċ ʁनगरानी से हल नहɤ ʁकया जा सकता। 

चौथा, Sharma और Rai (2026) ƍारा दज� कɞ गई "सɉंागत अʁनʅȢतता" है: Ȝʄëगत ¬ोफेसर 
अपनी कFा मɪ AI को लेकर बड़े नʃैतक फैसले ʃबना ʁकसी संɉागत नीʃत के सहार ेके ले रहे हɭ, और ȿोʂपɠग 
ɿरȜू इसे ʁकसी एक ʄशFक कɞ चूक नहɤ बʋȀ एक Ȝवɉागत समɓा मानता है (Singh et al., 2026)। 
इसे राȰीय Ʌर पर फैकȆी के ʁनǫ-से-मƑम AI-TPACK Ʌर से और बल ʃमलता ह,ै यानी बɺत से ¬ोफेसर 
ʃबना ʁकसी सरंʄचत ¬ʄशFण के ही ये फैसले ले रहे हɭ (Singh et al., 2026)। 
सुझाव और ʁनȬष�: ऊपर ʂदए गए तकɲ के आधार पर, ¬ोफेसरɰ और शोध-ʁनदɫशकɰ के ʆलए कुछ ठोस 
Ȝावहाɿरक सुझाव हो सकत ेहɭ। जैसे ʁक AI का इɅेमाल तैयारी और संȩेषण के ʆलए करɪ। AI ƍारा तैयार 
लेçर कंटɪट या साʂहŷ-सारांश को ʃबना पढ़े इɅेमाल करने कɞ बजाय, उसकɞ समीFा और संपादन करɪ; यही 
"ɚूमन-इन-द-लूप" ʄसƆांत ह ै जो अपेFाकृत सफल संɉागत मॉडलɰ को अʁनʅȢतता वाले मॉडलɰ से अलग 
करता है। साथ ही, AI मानक परीFाएं पास कर सकता है, इसे ʄसफ�  ʁनगरानी बढ़ाने कɞ समɓा न मानकर एक 
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ʁडज़ाइन-संकेत मानɪ। संɉान कुछ अलग मȔूांकन ʁडज़ाइन करɪ, जैसे मौʇखक परीFा, ¬ोजेé-आधाɿरत काम, 
ʁकसी नए कंटɪट का कFा मɪ ʃवȩेषण करना ताʁक छा§ɰ कɞ तक� -Fमता कɞ परीFा ली जा सके। इन कामɰ मɪ AI 
तुरतं मदद नहɤ कर सकता। 

एआई के इɅेमाल को उजागर करने का ʁनयम ɍȮ ɹप से बताएं, उसे अनकहा न छोड़ɪ। Sharma और 
Rai (2026) का "संɉागत अʁनʅȢतता" वाला ʁनȬष� यही ʂदखाता है ʁक नुकसान ʁकसी खास नीʃत से नहɤ 
बʋȀ नीʃत के अभाव से होता है। जैसे अशोका ʃवȪʃवƌालय मɪ AI-नैʃतकता को पाœ�म का ʂहɖा बनाकर 
पढ़ाया जा रहा है, बजाय इसके ʁक छा§ खुद ʁनयम समझ लɪ। एआई के नैʃतक इɅेमाल को उजागर करना, 
चुƾी से कहɤ बेहतर मॉडल है। खासकर डॉéरल शोध-ʁनदɫशन के ʆलए। शोध-ʁनदɫशकɰ को चाʂहए ʁक वे हर 
¤ाǇ अƑाय मɪ ɍȮ ɹप से यह अʁनवाय� करɪ ʁक एआई के इɅेमाल को उजागर ʁकया जाएगा। 
ShodhShuddhi पोट�ल जैसे ʁडटेÿन टूș को केवल सबʃमशन के समय नहɤ बʋȀ शुɸआत मɪ ही एक 
रचनाŵक जांच के तौर पर इɅेमाल करɪ। साथ ही, गलत तरीके से एआई के इɅेमाल कɞ ʄजǵेदारी शोध 
ʁनदɫशक पर भी उतनी ही हो ʄजतनी ʁक शोधाथɥ पर (Research Experts, 2026)। 

सबसे जɹरी है ʁक फैकȆी अपन-ेआप एआई को अपना लɪगे और इसे सही तरीके से इɅेमाल करɪगे, 
यह मान लेना सही नहɤ है। उनके ʆलए एआई का ¬ʄशFण कराया जाना चाʂहए ताʁक उĭ ʄशFा मɪ एडवांoड 
तकनीक को नैʃतक तरीके से इसकɞ पूरी Fमता के साथ छा§ɰ व सɉंान के ʃवकास के ʆलए इɅेमाल ʁकया जा 
सके।  
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